JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI BUCECEA
Str. Calea Nationala nr. 70
Tel. / Fax 0231550112;0231550123
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com
Primar: Dr.Timpau Andron

Nr. 6875/21.05.2017

Catre,

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI
PUBLICE
Directia etica, integritate si buna guvernare
Str. Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti,

Ca urmare adreselor dvs. nr.104504/2016 si 27816/2017 vi transmitem
alaturat Dispozitia Primarului orasului Bucecea nr. 88/14.04.2017 privind
aprobarea Planului de integritate la nivelul orasului Bucecea, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020.

Deasemenea va transmitem alaturat:

. Lista de atributii 2017 — Anexa A,

. Evaluarea multi — criteriald- Anexa B;

3. Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor
de remediere — Anexa B.

N —

Cu consideratie,

PRIMAR SECRETAR
Dr.TIMPAU ANDRON Jr. CIOBANU RADU

=



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
PRIMAR
DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de integritate, la nivelul Primiriei Oragului Bucecea, pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020

Primarul orasului Bucecea, judetul Botosani,

Avand in vedere:

- Adresa nr. 104504/2016 a Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice,
inregistratd la Primaria Orasului Bucecea sub nr. 6875/2016. _

- Referatul secretarului orasului Bucecea, prin care se propune aprobarea Planului de
integritate, la nivelul Primariei Orasului Bucecea, pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020;

- Prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public; '
tinnd cont de prevederile Legii nr.53/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, :

In temeiul dispozitiile art. 63 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,a”, art. 68 alin. (1) siaart. 115
alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare;

DISPUNE:

Artl. Se aprobd Planul de integritate, la nivelul Primiriei Oragului Bucecea, pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, conform anexei nr. 1, care
face parte integranti din prezenta.

Art.2, Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Primiriei Orasului
Bucecea a SNA 2016-2020, in urmitoarea componenta:

1.Ciobanu Radu- Secretarul orasului Bucecea - Coordonator al planului de integritate al
Strategiei nationale Anticoruptie 2016-2020.

2. Alupoaiei Paulicd — consilier — reprezentant al institutiei in relatiile cu Directia Etic3,
Integritate 5i Bund Guvernare.

3. Livadariu Doina Tatiana — inspector resurse umane - consilier de etica; ‘

4. Nechifor lonut — Compartiment secretariat- persoand responsabild cu implementarea legii
accesului la informatii si transparentei decizionale,

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici persoanelor nominalizate, Institutiei Prefectului-
Judetul Botosani, si se aduce la cunostint publics prin afigare.

Bucecea, 14.04.2017

p———

Primar, Vizat pentru legalitate,
‘ Secretar,
Dr. Timpéu An jr. Ciobanu Radu

Nr. 88
Din 14 .04. 2017
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Anexa

PLAN DE INTEGRITATE PRIMARIA ORASULUI BUCECEA PENTRU ANUL 2017

€e 1

Obiectiv specific 1.1. | Dezvoltarea de schimburi de | Nr. cursuri de formare; Lipsa Conducerea Nu are 2017
- Cresterea | bune  practici,  asistentd, | Nr. de schimburi de bune practici si interesului unititii. implicatii
transparentei cursuri de formare; asistentd. conducerii Persoanele financiare
institutionale si a | Crearea unei evidente unice a | Dezvoltarea corespunzitoare a sitelui institutiei responsabile. | suplimentare
proceselor persoanelor juridice cu statut | institutiei si folosirea eficienta a publice.
decizionale de utilitate publicd;cooperarea | acestuia pentru dezoltarea procesului Lipsa de

cu alte structuri ale | de transparenti decizionala. Implicare a

administratiei publice si cu persoanelor

organizatii ale societitii civile responsabile.

in vederea unei mai bune

implementari la nivel local.

Monitorizarea aplicarii

regulilor privind accesul la

informatii de inters public si

transparentd decizionala.
Obiectiv specific 1.2. | Revizuirea si publicarea a | - Nr. proceduri elaborate/modificate | Intirzieri in | Conducerea | Conform 2017
- Cresterea | tuturor procedurilor de alocare | - Profesionalizare si asigurare resurse | adoptarea unititii. alocarii
transparentei a resurselor publice aflate la | necesare atingerii scopului | procedurilor. Serviciile bugetare
proceselor de | dipozitia activitatilor specifice specializate | institutionale
aministrare a | legislativului,Extinderea - Nr. proiecte de investitii publice. din primérie.

resurselor publice

regulilor de transparentd la
nivelul fondurilor gestionate
de autoritate;

Consolidarea platformei de
transparentd bugetard prin

cresterea numarului de
informatii, rapoarte §i bugete
publicate.

Publicarea stadiului de

implementare a proiectelor de
investitii publice.




OBIECTIV GENERAL 2. Cresterea integritatii institutionale prin includerea méasurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integrantii a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1. | Stabilirea de  tinte  de | Nr. tinte de management stabilite Lipsa Conducerea Nu are 2017
- imbunaititirea management pentru functiile . interesului Institutiei implicatii
capacititii de de conducere privind gradul | Nr. si tipuri de madsuri manageriale conducerii Sefii de financiare
gestionare a esecului | de conformitate administrativd | corective si aplicate. institutiei servicii si de suplimentare
de management prin | si de  implementare a | Nr.cazuri de incidente de integritate publice birou din
corelarea standardelor legale de institutie
instrumentelor care | integritate, precum si aplicarea
au impact asupra | corelativa de masuri
identificirii timpurii | manageriale corective.
a riscurilor si Publicarea listelor incidentelor
vulnerabilitatilor de integritate si a mésurilor de
institutionale remediere din cadrul
institutiei.
Obiectiv specific 2.2. | Revizuirea si completarea fisei | - Rolul si mandatul consilierului de Neimplicarea Conducerea Conform 2017
- Cresterea eficientei | postului consilierul de eticd | etic3 extins institutiilor Institutiei alocérii
maisurilor prin consolidarea statutului si | - Atributii diversificate publice interesate Sefii de bugetare
preventive mandatului acestuia, inclusiv | - Profesionalizare st asigurare resurse sia servicii si de institutionale
anticoruptie prin prin asigurarea resurselor necesare atingerii scopului | reprezentantilor birou din
remedierea necesare activitatilor specifice societdtii civile in institutie
lacunelor si a - Reguli privind desemnarea si procesul de
inconsistentelor desfasurarea activitatilor specifice elaborare a

legislative cu privire
1a consilierul de
eticd, protectia
avertizorului in
interes public si

modificate, in scopul eficientizirii,
simplificérii si cresterii gradului de
acces la serviciile de consiliere

actului normativ




meraiciie post-
angajare
(pantouflage-ul)

Obiectiv specific 3.6
- Cresterea
integrititii,
reducerea
vulnerabilititilor si

a riscurilor de
coruptie in
domeniul

achizitiilor publice

Organizarea periodicd de
cursuri de formare
profesionald multidisciplinara
pentru promovarea bunelor

practici nationale si
internationale in  materia
achizitiilor publice;

Publicarea in SEAP a
modificarilor care determini o
cregtere a  preturilor, o
prelungire a duratei de

4

Nr. de persoane instruite din cadrul
autoritatilor/entititilor contractante

Lipsa
valorificare
personalului
instruit

Conducerea
unitaitii.
Serviciile
specializate
din primirie

Conform
alociérii
bugetare
institutionale

coruptie in
administratia
publica locala

Obiectiv specific 4.1
- Cresterea gradului
de educatie
anticoruptie a
personalului din
cadrul autoritatilor
si institutiilor
publice de la nivel
local

publice in plan local pentru
promovarea bunelor practici
anticoruptie;
Elaborarea/
codurilor de

actualizarea
conduiti la

nivelul institutiei locale.

formare profesionald pe teme
privind integritatea in functia
publica, cu caracter
obligatoriu, dedicat
personalului cu functii de
conducere si de executie din

institutiile publice

radul -
ise de post completate pentru a

include obligativitatea cursurilor

necesare

Lipsa resurselo

Conducerea
institutiei

Conform
alocarii

bugetare
institutionale

executie sau o
extindere/reducere
considerabila a obiectului
contractului. ‘
Obiectiv specific 3.8 | Identificarea procedurilor [ Nr. de proceduri instituite; Nr. de personal | Conducerea 2017
- Cresterea | administrative care sunt cele | Nr. de dezbateri publice; insuficient si unititii.
integritatii, mai vulnerabile la coruptie, lipsa de
reducerea pentru eliberarea certificatelor stimulare a
vulnerabiulititiilor | si autorizatiilor. resurselor
si a riscurilor de | Organizarea de  dezbateri salariale,




Obiectiv  specific:
Consolidarea
integritatii
institutionale  prin
planuri - dezvoltate
pe baza amalizei de
risc si a
standardelor de
control

Adoptarea  declaratiei ~ de | Mentiuni exprese privind aderarea la: | Nivel scdzut de | Conducerea
aderare la valorile | «  valorile fundamentale implicare a | institutiei
fundamentale, principiile, | o  principiile mstitutitlor
obiectivele si mecanismul de | ¢  gbjectivele publice
Eo:#o.lwmuw al SNA si|e mecanismul de monitorizare
comunicarea Calre | o  Ppersoane desemnate  pentru
mooaoﬁ.mleH .ngo al m7.~>u implementarea  strategiei  si
inclusiv a listei structurilor planului sectorial
subordonate/coordonate/aflate Lista structurilor
sub  autoritate st @), gpordonate/coordonate/aflate
EQ%HEQ.@E._Q publice care sub autoritate
intrd sub incidenfa SNA
Consultarea  angajatilor in | Nr. de angajati informati cu privire la | Caracter Conducerea
procesul de elaborare a | elaborarea planului de integritate | exclusiv. formal | institutiei;
planului de integritate Modul in care are loc informarea | al informarii | Angajati
(sedinta, prin corespondenta)
Nr. de contributii primite/incorporate | Neparticiparea

majoritatii

angajatilor
Identificarea  riscurilor si | Nr. de riscuri s$i vulnerabilitati | Caracter formal | Conducerea
vulnerabilitdtilor specifice | inventariate al demersului in | institutiei;
institutiei absenta unei | Angajati

metodologii  de

evaluare a

riscurilor
Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de remediere Caracter formal | Conducerea
remediere a vulnerabilitétilor al demersului in | institutiei;
specifice institutiei, precum si | Standarde de integritate reflectate in | absenta unei | Persoanele
a celor de implementare a | planurile de integritate metodologii de | desemnate
standardelor de control evaluare a
managerial intern riscurilor

Neevaluarea

aprofundatd a

standardelor de

control intern

managerial
Aprobarea si distribuirea in | Plan sectorial aprobat Caracter formal | Conducerea
cadrul institutiei a planului gi | Nr. de copii distribuite al demersului institutiei;
a declaratiei de aderare la Persoanele
SNA desemnate
Evaluarea anuald a modului | Nr. - de riscuri si vulnerabilititi | Caracter formal | Conducerea
de implementare a planului si | identificate al demersului in | institutiei;
adaptarea acestuia la riscurile absenta unei | Persoanele
si vulnerabilititile nou apérute metodologii  de | desemnate

evaluare a

riscurilor
Transmiterea  contributiilor | Nr. de comuniciri citre Secretariatul | Transmiterea de | Conducerea

Conform
alocarii
bugetare
institutionale

2017

Semestrul
12017

Semestrul
12017

Semestrul
112017

Semestrul
I 2017

Semestrul
112017

Semestrul




soliciiate de secreiariatul
tehnic §i participarea la
activitdfile de coordonare si
monitorizare ale strategiei

wennic ai OSINA
Colectarea integrald a indicatorilor
din  inventarul = masurilor de
transparentd  institufionald si de
prevenire a coruptiei

Nr. de persoane/institutie participante
la lucrarile platformelor de cooperare

Nr. de experti/institutie participanti la
misiunile tematice de evaluare

aate mcomplete
sau cu intirziere
Nepreluarea 1in
fisa de post a
atributiilor  de
coordonare si
monitorizare a
planului sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementarea
strategiei si a
planului sectorial

mstitutiel;
Persoanele
desemnate

112017

Primar,
Dr. Timpau Andron

Secretar,
Jr. Ciobanu Radu

/




JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA ORASULUI BUCECEA

Str. Calea Nationald nr. 70
Tel. / Fax 0231550112;0231550123
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com
Primar: Dr.Timpau Andron

Anexa A- Lista de atributii 2017

Principalele atributii ale administratiei publice Beneficiarii/clientii Mon | Discre | Trans | Buget | Nr.de
locale respectivei atributii opol | tie paren | Miilei | beneficiari
ta 2017 afectati

Buget Locuitorii oragului, institutii | 10 8 10 9568 5345 locuitori
Elaborarea bugetului local-stabilirea veniturilor si a | publice,soietati
cheltuielilor bugetare. comerciale, ONG
Gestionarea fondurilor publice
Stabilirea constatarea, urmairirea si incasarea Locuitorii orasului, institutii | 10 7 10 2695 Contribuabili
impozitelor si taxelor locale. publice,soietati 2285 persoane
Aplicarea masurilor pentru respectarea disciplinei comerciale, ONG fizice
financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de 68 persoane
venituri suplimentare la bugetul local, inclusiv prin juridice
masuri de executare silita a initatilor si persoanelor
care nu isi achitd obligatiile fiscale.
Investitii. Elaborarea portofoliului de proiecte Orasul Bucecea 10 8 10 1824 5345 locuitori
anuale, a listelor de investitii si a cererilor de Locuitorii oragului, institutii
finantare si promovarea acestora in vederea publice,soietati
obtinerii surselor de finantare. comerciale, ONG
Achizitii publice Elaborarea planului anual de Orasul Bucecea 8 8 10 1937 5345 locuitori
achizitii. Elaborarea documentatiilor de atribuire. Locuitorii oragului, institutii
Atribuirea contractelor de lucrdri, servicii si bunuri. publice,societiti

comerciale, ONG.
Urbanism Emiterea certificatelor de urbanism si a Orasul Bucecea. Persoane 10 8 10 450 22 autorizatii




autorizatiilor de construire. Eliberarea de avize si
acorduri.

fizice si juridice.

construire
30 certificate
de urbanism

Disciplina in constructii. Verificarea modului de Persoane fizice si juridice. 10 10 - -

executie a constructiilor si respectarea autorizatiilor

eliberate. Constatarea abaterilor de la disciplina in

constructii si aplicarea de sanctiuni. Receptia

constructiilor autorizate. Regularizarea taxelor de

autorizare.

Gestiunea resurselor umane si a functiilor Functionari publici si 10 10 5195 61 posturi
publice Elaborarea organigramei si a statelor de personal contractual. aprobate in
functii. Elaborarea Regulamentului de organizare si organigrama
functionare si a Regulamentului intern. Recrutarea 39 posturi
personalului. Organizarea concursurilor/examnelor ocupate
de ocupare a posturilor vacante si de promovare in efectiv
trepte, grade profesionale. Cursuri de formare si

perfectionare.

Registru agricol In scopul asigurarii unei evidente | Detindtorii de terenuri si 10 10 500 2285
unitarea cu privire la categoriile de folosintd a asau efective de animale pe gospodarii
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola sia | raza orasului indeferent de persoane
efectivelor de animale care contribuie la domiciliu,detinatori care pot fizice
dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor | fi Persoane fizice si juridice. 60

locale, autoritatile administratiei publice locale Persoane
organizeaza intocmirea si tinerewa la zi a juridice

registrului agricol, pe suport hartie si in format
electronic, conform formularelor registruluio
agricol, conform formularelor registrului agricol
aprobate prin hotarare a Guvernului. . Aceste
registre stau la baza eliberdrii de adeverinte de stare




materiala, adeverinte privind proprietatea bunurilor
imobile si a animalelor precum si a cerificatelor de
producitor.

Asistenta sociali Locuitorii oragului Bucecea. | 10 10 813 Ajutoare
Aplicarea politicilor sociale in domeniul preotectiei sociale 76
copilului, familiei, persoanelor varstnice, familii
persoanelor cu handicap, precum si a altor Ajutoare de
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoi incalzire 169
sociale. Anchete sociale. Acordarea bajutoarelor familii
sociale (alocatii de stat, alocatii complimentare, Ajutoare de
venit minim garantat, indemnizatii, ajutoare pentru urgentd 15
incalzirea locuintei). persoane

Ajutoare de

inmormantare

2 familii

Primar, Secretar,

Dr. ._.,3_85»33:

Jr. Ci




JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI BUCECEA
Str. Calea Nationala nr. 70
Tel. / Fax 0231550112:;0231550123
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com
Primar: Dr.Timpau Andron

Anexa B — Evaluare multi — criteriala

Functii . a b c Total
1 | Buget . 8x2=16 5 8 29
2 | Stabilirea constatarea, urmarirea si incasarea 2x2=4 6 7 17
impozitelor si taxelor locale.
3 | Investitii. 10 8 10
4 | Achizitii publice. 3x2=6 3 8 18
5 | Urbanism 3x2=6 3 9 18
6 | Disciplina in constructii. 3x2=6 3 9 18
7 | Gestiunea resurselor umane si a functiilor 3x2=6 3 9 18
publice
8 | Registru agricol 4x2=8 3 9 20
9 | Asistenti sociali 3x2=6 7 4 17
10 | Autoriatate tutelara 7 4 17
3x2=6
Secretar,

Jr. Ciobanu Radu
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Anexac

Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

Atributia vulnerabili la coruptie Vulnerabilitati Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
(ridicat vulnerabilitatilor
mediu
scazut)
Impozite si taxe locale
Stabilirea, constatarea umariea siincasarea -neincasarea la termenele prevazute in Codul fiscal -neindeplinirea M -personal insuficient -redimensionarea atributiilor din
impozitelor i taxelor locale -neurmarirea incasarii la termen a impozitelor si taxelor indicatorilor de colectare a -nerespectarea termenelor de plats a fisa postului
locale veniturilor impozitelor de catre contribuab -recrutare de personal
-neaplicarea masurilor de executare, dupa caz,in -fonduri insuficiente pentru -Netransmiterea la timp ctre debitori a
termenele stabilite de acte normative de specialitate acoperirea cheltui ingtiintarilor de plata privind sumele
-Nestabilirea corecta i completa a valorii impozabile cu bugetare datorate
consecinta diminuarii incasarii - supraincércarea sarcinilor cu alte atribut
-neidentificarea tuturor persoanelor care exercité activitati decét cele de baza
productoare de venituri nedeclarate
-neincasarea la termen a
amenzilor,imputatiilor,despagubirilor sia altor veniturila
bugetul local
Urbanism
-constructii realizate fara M -neefectuarea controalelor periodice -disciplinarea activitétii de

Disciplina in constructii
Verificarea modului de executie a construct
$i respectarea autorizatiilor eliberate
~constatarea abaterilor de la disciplina in
constructii si aplicarea de sanctiuni
-receplia constructiilor autorizate
-fegularizarea taxelor de autorizare

-indeplinirea atributiitor cu vigilenta si profesinalism
-lipsa unui grafic privind efectuarea de muncs de teren
vizand identificarea potebtialelor constructii in afara

cadrul

obtinerea autorizatiei de
contructie
-fealizarea de constructii in
Zone care necesita conditii
speciale de avizare
-constructii realizate fara
autorizatie de contruire

privind executarea lucrarilor de constructie
-neurmarirea modului de executare a
constructilor
-receptia lucrarilor care nu respecta
autorizatia de construire
-caleul defectuos al taxelor de autorizatie
sau al regularizarii acestor taxe la
terminarea lucrarilor
*-neintocmirea proceselor verbale de
constatare a incalcarii legii
-neaplicarea de sanciuni

construire,stoparea constructiilor
realizate fara autorizatie
-prevenirea si indrumarea
tuturor persoanelor sau firmelor
care executa activitati de
construire in scopul respectarii
legislatiei in constructii, a
normelor urbanistice aprobate
-stoparea constructiilor realizate
ilegal
-stoparea modificarilor interioare
realizate fara documente
legale,haoic,f4ra expertize
tehnice
-verificarea fncadrarii in
prevederile autorizatiei de
construire a lucrarilor executate
in vederea inscrierii

-respectarea legislatiei de
solicitare a intocmirif PV de
receptie la terminarea
lucrérilor,de ciitre proprietari




Registru agricol

-inerea la zi a evidentei unitare conform
reglemtarilor legale ,atat in format electronic
Cat siin format fizic

Autoritate tutelara

-tntocmirea eronatd a adeverintelor,certificatelor de
producator
-compeltarea eronatd a datelor in registrul agricol

-neactualizarea
informatiilor si a bazelor de
date conform cerintelor din

normele de completare a
registrului agricol
-nedeclararea corectd a
efectivelor de animale,a
terenurilor, lipsa de
documente justificative
-elaborarea de date si
rapoarte statistice corecte

ipsa unor informatii
mportante privind
populatia

-nedeclararea de catre cetateni siin

termen a datelor in registrul agricol

-nedeplasare in teren a consilierului
responsabil cu registrele agricole,pentru

confirmarea exactitatii datelor

-lipsa unor parghii de constrangere a
cetatenilor sa declare periodic modificrile
in ceea ce priveste datele inscrise in

registrul agricol

-efectuarea de vizite trimestriale
la fiecare gospodarie pentru
completarea regsitrului agricol
-centralizarea datelor conform
prevederilor legale

Aplicarea actelor in acordarea de diverse

-acordarea de drepturi

-neexistenta unui asistent social calificat in -organizarea de cursuri de
prestatii sociale, persoanelor sau grupurilor -insufienta analiza a fiecarei situatii in parte banesti unor persoane domeniu specialitate
aflate in nevoi sociale -neindentificarea tuturor cazurilor care necesita protectie neindreptatite -diversitatea prestatiilor -urmarirea respectarii legislatiei
-intocmirea de anchete sociale sociala -elaborarea de date si -necesitatea efectudrii unui numar mare
-acordarea de ajutoare sociale -neintelegerea corectd a actelor normative, aplicare rapoarte statistice inexacte de anchete sociale
- acordarea dreptului [a stimulent educational defectuoasa -neaplicarea corectd a -legilslatie voluminoas3 cu modificri
legislatiei de specialitate permanente
Achizitii publice

- intreprinderea demersurilor necesare pentru

inregistrarealreinnoirea/recuperarea
Tnregistrarit autoritatii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, daci este
cazul;
- elaborarea $i, dupa caz, actualizarea, pe
or transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante,
strategia de contractare si programul anual al
achizifiilor publice;
- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea
activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul
organizarii unui concurs de solufii, a
documentatiei de concurs, pe baza
itatilor fransmise de compartimentele de
specialitate;

publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de Lege;
- aplicarea si finalizarea procedurilor de
atribuir
- realizarea de acl
- constituirea si pastrarea dosarului achi
publice.

-lipsa unui sistem legislativ coerent
-erori nejustificate in- publicarea unui anunt de intentie.

-alegerea unei proceduri accelerate de atribuire a
contractului

-includerea unor factori de evaluare nerelevanti si'sau
necuantificabili

-solicitarea de clarificari in timpul procesului de evaluare a
candidaturilor/ofertelor in mod discriminatoriu
(nerespectarea principiului tratamentului egal)

-modificare substantiala a contractului de achizitie publica

-intocmirea defectuoasa a
programului anual de
achizi
- achizitii ce nu se
incadreaza in bugetul
aprobat
- achizitii care nu fac
obiectul programului anual

intelegerea eronat a legii
-neconcordanta intre membrii
compartimentului de achizitie
-lipsa unor proceduri inteme
-desemnarea persoanelor responsabile
cu fara precizarea cat mai exactd a
atributiilor

-asigurarea unui mediu de
colaborare cat mai placut prin
instituirea unui cadru bazat pe

incredere, corectitudine si
loialitate in cadrul institutiei ,a
compartimentului de o mai buna

evaluare a probitatii morale a
membrilor comisiilor delegate in
procesul de achizitii publice;

-luarea in considerare a
raportului calitate-pret pentru
produsele ce urmeaza a
fi achizitionate: prin efectuarea
de studii de piata s-ar avea in
vedere pretul real si corect al
produselor respective;

-studierea riguroasa a pietei si
raportarea preturilor acesteia la
preturile impuse de fumizori;




Contabilitate/casierie

-conducerea corecté a evidentelor in registre
-intocmirea anuala a inventarului mijloacelor
fixe si a patrimoniului comunei
-echilibrarea evidentelor contabile in modul cel
mai corect
-intocmirea bilantului si a balantei in termenele

-efectuarea de plati in limita sumelor cuprinse
in buget
-inregistrarea veniturilor si cheltuielilor
-intocmirea statisticilor
-intocmirea executiei bugetare Tn modul corect

-inregstarea corecta a activelor si pasivelor

-aplicarea vizei CFP cu respectarea nommelor
procedurale

-editarea incorects a Registrului-jumal,

-editarea incorectd a Registrului-inventar
-editarea incorecti a registrului Cartea Mare prin
nerespectarea prevederilor legale —inregistrari eronate in
contabilitate a imobilizarilor §i investitiilor
-inregistrari eronate in contabilitate a materialelor si
obiectelor de inventar
Efectuarea de incasari si plati eronate a datoriilor si
creantelor prin neintelegerea operatunilor economice
-inregistrari eronate in contabilitate a drepturilor constatate
si a veniturilor incasate
Hinregistrari eronate in contabilitatea trezoreriei prin
netntelegerea operatiunilor economice care trebuie sa se
evidentieze in contabilitate

-Incorectitudinea ( imposi
executie bugetara
-situatiile raportate nu mai reflectd o imagine fidela a
activelor, datoriilor, pozitiei financiare(active nete
Ipatrimaniu net/capital propriu), precum si a performantei
financiare gi a rezultatului patrimonial
-Acordarea vizei de CFP pentru operatiuni nelegale
-inregistrarea eronata in conturile anatitice si sintetice de
angajamente
-neparcurgerea etapelor necesare in vederea organizarii
actiunii de contractare
-lipsa unor documente necesare contractaril.
inscrierea incompleta sau eronatd a datelor, editare
defectuoasa, lipsa semnéturi, stampile
stabilirea unor punctaje si valori de contract incorecte -
nerespectarea termenelor
-circuit eronat al facturilor pentru autorizarea platilor

Deficiente in organizarea
actiunii de contractare.

Perioada scurta de
pregatire a contractarii —
-programe informatice
putin adaptate
-intarzieri in plata facturii —
obiectul facturii nu
corespunde cu contractul
incheiat —
achizitii care nu fac
obiectul programului anual
achizitii ce nu se
incadreaza in bugetul
aprobat —acordarea vizei
CFPP de persoane
neautorizate -
necuprinderea in proceduri
scrise privind arhivarea
dosarelor financiar -
contabile —
~-nedesemnarea
persoanelor cu atribufji
privind arhivarea
documentelor pe suport de
hértie si/sau pe suport
informatic - --neinstruirea
persoanelor cu atributji in
activitatea de arhivare
—neasigurarea unui spatiu
corespunzator arhivarii -
pregétirea
necorespunzatoare a
dosarelor financiar -
contabile in vederea
arhivarii - nepredarea
dosarelor financiar -
contabile la termenele
legale

-neasigurarea unui spatiu

-neurmdrirea in cursul anului a obiectelor
de inventar achizitionate
-neclaritafi in perceperea cat mai corecta
a actelor normative
-neurmérirea veniturilor in mod corect

-modificari legislative frecvente
-neinsusirea procedurilor privind aplicarea
vizei CFP

- intocmirea procedurilor scrise
privind organizarea si
conducerea contabilitati

-exercitarea permanenta a
controlului ierarhic
-desemnarea persoanei
resposabile cu conducerea
Registrefor de contabilitate;
-evaluarea performantelor
realizate;

- intocmirea procedurilor scrise
privind evidenta contabila a
imobilizarilor gi investitiilor.
-intocmirea procedurifor scrise
privind evidenta contabila a
materiilor, materialelor inclusiv a
celor de natura obiectelor de
inventar.
-desemnarea persoanei
resposabile cu indeplinirea
acestei atributjuni;

- efectuarea de cursuri de
perfectionare continue pentru
personalul angajat
- intocmirea corecta i clara a
procedurilor scrise
- adoptarea unui climat de lucru
placut
- colaborare corecta intre
angajati-evaluarea
performantelor profesionale
anuale

-asigurarea unui spatiu potrivit
cu sistem de securitate
-numirea unei persoane cu




-intocmirea registrelor borderou
-depunerea de numerar in termen

Secretar

-omisiuni in intocmirea evidentelor
-lipsa unor proceduri scrise

adecvat activitatii de
colectare a banilor
-neinstruirea personalului

atributii clar definite
-asigurarea perfectionarii
personalului angajat

-intocmirea registrului de intrare —iesire-

coordonarea activitatii de registratura-arhiva
-intocmirea registrelor pentru evidenta
dispozitiilor si a hotaririlor de consiliu local
-intocmirea registrului de petitii
-conducerea registrului electronic privind
managementul functiilor publice
-Conducerea activitatii:repartizarea
corespondentei; asigurarea actelor normative
spre studiu de catre toti angajatii;
-indeplinirea sarcinilor delegate de ofiter de
stare civila: pastrarea in bune conditii a
registrelor de stare civila; efectuarea de
mentiuni in termenele stabilite de lege;
intcmirea corectd a datelor statistice;
efectuarea operatiunilor specific activitatii de
stare civila: eleiberare de documente pe baza
datelor detinute, efectuarea de rectificiri dupa
caz, inregistrarea si operarea mentiunilor de
divort, insusirea procedurilor de divort pe cale
administrativa, intocmire/eliberare certificate de
stare civild; intocmire acte de evidenta primar;
-atributii privind perioada electorala: emiterea
dispozitiilor privind spatiul destinat afisajului
electoral,conducerea regisitrului
electoral,intocmirea documentatiei privind
efectuarea de modificéri in registrul
electoral efectuarea de modificari privind
radierea persoanelor decedate; pastrarea
listelor eletorale in conditiile stabilite de lege;
eliberarea unei copii de pe acestea in conditiile
legii ;
-atributii privind managementul functei
.intocmirea i pastrarea dosarelor profesionale
ale angajatilor; organizarea de concursuri
privind recrutarea de personal; organizarea
concursurilor privind promovarea personalului,
eliberarea de documente pe baza datelor
detinute;
-participa in mod obligatoriu la sedintele
consiliutui local,
- coordoneaza compartimentele si activitatile
cu caracter juridic, de stare civila, autoritate

-pierderea regsitrului de intrare ~iesire
-completarea eronata a registrelor; stersaturi corecturi
-nedesemnarea persoanei responsabile cu completarea
registrului de intrarefiesire
-inexistenta unor proceduri privind activitatea de arhivare
-pierderea registrului de petitii ;necompelatrea acestuia
-inexistenta unei proceduri privind managementul functiei
publice

-neurmérirea activitatii de rezolvare a corespondentei
-inexistenta unor proceduri privind activitatea de stare
civila

-neasigurarea conditiilor privind pastrarea actelor de stare
civila

-neinsusirea legislatiei privind activiatile electorale

-inexistenta unor proceduri privind managementul functiei
publice

-neparticiparea la cursuri de perfectionare

Neglijenta in pastrarea
registrelor
Neinstruirea
corespunzatoare a
persoanelor responsabile

-neatentie,omisiune

-lipsa unor programe de
perfectionare

-necunoasterea
corespunzatoare a
legislatiei

-lipsa de personal calificat in conducerea
activitatii de corespondents si
fnregistrarea actelor

-necunoasterea procedurilor operationale

-modificari legislative frecvente

- neclaritatj in perceperea cat mai corecta
a actelor nonmative

-studii legislative mai accentuate

-asigurarea calificarii planificarii

-reducere prin instituirea unui
sistem de avertizare
-intocmirea procedurilor scrise
privind activitatea

-participare la cursuri de
perfectionare




tutelara si asistentd sociala din cadrul
aparatului propriu de specialitate al consiliufui
local,
-avizeaza proiectele de hotarare ale consiliului
local, asumandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora, contrasemnand hotararile
pe care le considera legale,
- avizeaza pentru legalitate dispozitiile
primarului,
- urmareste rezolvarea corespondentei in
termenui legal,
- asigura indeplinirea procedurilor de
convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat,
-pregateste lucrarile supuse dezbaterii
consiliului local,
-asigura comunicarea catre auturititile,
institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau de primari
-asigura aducerea la cunostinti publica a
hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ,
- elibereaza extrase sau copii de pe orice act
din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii
-legalizeazd semnaturi de pe inscrisurile
prezentate de parti si confirma autenticitate
copiilor cu actele originale, in conditiile legii,

-necunosterea legislatiei,neaplicarea in termen a acesteia

-inexistenta unor proceduri opeartionale privind activitatea

tutelara,

-organizarea defectuoasa a activitatii de
inregistrare/repartizare/urmérire a corespondentei

-inexistenta timpului sau a
unor resurse financiare
-neatentie,omisiune

-neaplicarea
corepunzatoare a
legislatiei

-nedocumentarea

-efectuarea de cursuri de perfectionare

-asigurarea unui climat de lucru

-separarea atribufiitor prin
intocmirea unui program de
lucuru stabil in functie de

potrivit

responsabilitati

intocmirea procedurilor scrise
privind activitatea;
-verificarea daca persoanele

BIBLIOTECA

-personalul institutiei s& nu respecte legislatia in vigoare

procesului

care indeplinesc atributji in

-Achizitionarea si mentinerea

unui fond de carte, care este capabil sa

satisfaca cerintele tuturor
categoriilor de cititori i

catre fiecare
cititor, pe baza evidentei
centralizate a fondului de carte

se realizeaza imprumutul acestui fond de carte

intocmite la nivelul Bibliotecii comunale

domeniu

iar sarcinile sunt delegate catre personal necalificat in

- nerespectarea procedurii

aferente
procesului
- resurse materiale
insuficiente
- fesurse umane
insuficiente
- personal cu pregatire
neadecvata
- neactualizarea legislatiei
aplicabile
procesului
- lipsa unor cai definite de
comunicare

interna

- nedelegarea

domeniu detin cunostiintele
corespunzatoare i
deprinderile necesare pentru

desfagurarea activitatii

responsabilitatilor




- lipsa unui spatiu adecvat

SITUATII DE URGENTA

Identificarea tuturor masurilor de
prevenire a aparitiei unor asemenea
situatii, a masurilor de combatere sia
modalitatilor de actiune in astfel de
situatii, cu scopul prevenirii producerii unor
asemenea
situatii si de Tnlaturare a efectelor acestora

Personalul institutiei s& nu respecte legislatia in vigoare in
derularea activitatilor sale iar
sarcinile sunt delegate catre personal necalificat in

-nedocumentarea
procesului
- nerespectarea procedurii
aferente
procesuiui
- resurse financiare
insuficiente
- resurse materiale
insuficiente
- resurse umane
insuficiente
- personal cu pregatire
neadecvata
- neactualizarea legislatiei
aplicabile
procesului

-intocmrea procedurilor privind
activitate de
serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta;

- exercitarea permanenta a
controlului ierarhic;
-verificarea daca persoanele
care indeplinesc atributi i
domeniu detin cunogtiintele
corespunzatoare i
deprinderile necesare pentru
desfagurarea activitatii

Consilier juridic

-reprezentare in instanta
-pregatirea documentelor necesare pentru
solutionarea cauzei
-participarea la intocmirea documentatiei
pentru licitatii
-participarea in comisiile de licitatie
-intocmirea, redactarea si avizarea contractelor
de achizitie publica
- intocmirea, redactarea si avizarea
contractelor de alt
genfinchiriere,comodat,arendare altele/

-imparjalitatea procedurilor judiciare in scopul obtinerii
unui beneficiu nelegitim

-implicarea politicului 1
modalitatea de recrutare si
numire a consilierului
juridic
-influentarea modului de
solutionare a cauzelor
-lipsa corectitudinii care
trebuie s& caracterizeze
procedurile de pregatire
-Incélcarii conduitei etice
de catre acestia ori a
cumpdrarii favoril lor, si
atunci vorbim de lipsa de
integritate.

-lipsa unor proceduri scrise
i in aplicarea legislatiei

-aparitia unor cazuri de
clientelism,conflicte de interese

-omisiuni privind anumite elemente
obligatorii din contractele incheiate

-intocmirea procedurilor

-participarea la cursuri de
perfectionare

-intocmirea regulamentului
intern

-respectarea codului deontologic

Primar,

O%m%@w»: Andron

Secretar,
Jr. Cio




