INDEMNIZAŢIE

conform OUG. Nr. 111/2010
Actele necesare pt. dosarul de INDEMNIZAŢIE pt. creşterea copilului 
Dosarul se depune la primaria de domiciliu şi trebuie să cuprindă
următoarele documente:

- Dosar cu şină
- Cerere si declaratie tip  → de la primaria de domiciliu
- Anexa 2 completată de angajator

- Stagiul de cotizare pt. ultimul an anterior datei naşterii copilului  eliberat şi vizat de către Casa de Pensii (cam.214) şi pentru celălalt  parinte daca a lucrat 12 luni anterior nasterii copilului
- Copie conform cu originalul a Cererii prin care a-ţi solicitat de la angajator concediul pt. cresterea copilului până la 2 ani → cererea trebuie să aibă număr de înregistrare şi dată
- Copie după certificatul de nastere al copilului vizat conform cu originalul de către primărie
- Copii după  actele de identitate ale: - solicitantului şi celuilalt părinte, acestea vor fi vizate conform cu originalul de către primaria de domiciliu.

- Copie conform cu originalul a Deciziei de suspendare a contractului in vederea cresterii copilului pina la 2 ani

   ● Dacă solicitantul indemnizaţiei pt. creşterea copilului este :
MAMA copilului trebuiesc anexate - Copii conform cu originalul a concediilor medicale postnatale sau adeverinţă eliberată de angajator din care să reiasă clar ultima zi de concediu postnatal (lăuzie) plătită ►minimum 42 de zile de la naştere;
TATĂL copilului este necesar ca soţia să aducă adeverinţă eliberată de unitatea unde lucrează aceasta din care să reiasă clar ultima zi de concediu postnatal (lăuzie) plătită ►minimum 42 de zile de la naştere

Dacă mama copilului nu a avut dreptul la concediu maternitate la dosar este necesar să se depună declaratia acesteia  că nu a beneficiat de concediul de maternitate şi motivul (ex. nu a lucrat).
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