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Anexa

PLAN DE INTEGRITATE PRIMARIA ORASULUI BUCECEA PENTRU ANUL 2017

. ni a¢
Obiectiv specific 1.1. | Dezvoltarea de schimburi de | Nr. cursuri de formare; Lipsa Conducerea Nu are 2017
- Cresterea | bune  practici,  asistentd, | Nr. de schimburi de bune practici si interesului unititii. implicatii
transparentei cursuri de formare; asistenta. conducerii Persoanele financiare
institutionale si a | Crearea unei evidente unice a | Dezvoltarea corespunzitoare a sitelui institutiei responsabile. | suplimentare
proceselor persoanelor juridice cu statut | institutiei si folosirea -eficientd a publice.
decizionale de utilitate publicd;cooperarea | acestuia pentru dezoltarea procesului Lipsa de

cu alte structuri ale | de transparenti decizionala. Implicare a

administratiei publice si cu persoanelor

organizatii ale societitii civile responsabile.

in vederea unei mai bune

implementiri la nivel local.

Monitorizarea aplicarii

regulilor privind accesul Ia

informatii de inters public si

transparentd decizionala.
Obiectiv specific 1.2. | Revizuirea si publicarea a | - Nr. proceduri elaborate/modificate | Intarzieri in | Conducerea | Conform 2017
- Cresterea | tuturor procedurilor de alocare | - Profesionalizare si asigurare resurse | adoptarea unitatii. alocdrii
transparentei a resurselor publice aflate la | necesare atingerii scopului | procedurilor. Serviciile bugetare
proceselor de | dipozitia activitatilor specifice specializate institutionale
aministrare a | legislativului,Extinderea - Nr. proiecte de investitii publice. din primirie.

resurselor publice

regulilor de transparentd la
nivelul fondurilor gestionate
de autoritate;

Consolidarea platformei de

transparentd bugetard prin
cresterea  numarului de
informatii, rapoarte si bugete
publicate.

Publicarea stadiutui de

implementare a proiectelor de
investitii publice.




OBIECTIV GENERAL 2. Cresterea integritiitii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodicé ca parte integrantii a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1. | Stabilirra de  tinte  de | Nr. {inte de management stabilite Lipsa Conducerea Nu are 2017
- imbunititirea management pentru functiile interesului Institutiei implicatii
capacitatii de de conducere privind gradul | Nr. si tipuri de méasuri manageriale conducerii Sefii de financiare
gestionare a esecului | de conformitate administrativa | corective si aplicate. institutiei servicii si de suplimentare
de management prin | si de  implementare a | Nr.cazuri de incidente de integritate publice birou din
corelarea standardelor legale de institutie
instrumentelor care | integritate, precum si aplicarea
au impact asupra | corelativa de masuri
identificarii timpurii | manageriale corective.
a riscurilor si Publicarea listelor incidentelor
vulnerabilititilor de integritate si a masurilor de
institutionale remediere din cadrul
institutiei.
Obiectiv specific 2.2. | Revizuirea si completarea figsei | - Rolul si mandatul consilierului de Neimplicarea Conducerea Conform 2017
- Cresterea eficientei postului consilierul de etica etici extins institutiilor Institutiei alocirii
misurilor prin consolidarea statutului si | - Atributii diversificate publice interesate Sefii de bugetare
preventive mandatului acestuia, inclusiv | - Profesionalizare si asigurare resurse sia servicii si de institutionale
anticoruptie prin prin asigurarea resurselor necesare atingerii scopului | reprezentantilor birou din
remedierea necesare activitatilor specifice societatii civile in institutie
lacunelor si a - Reguli privind desemnarea si procesul de
inconsistentelor desfagurarea activititilor specifice elaborare a

legislative cu privire
1a consilierul de
eticd, protectia
avertizorului in
interes public si

modificate, in scopul eficientizarii,
simplificarii si cresterii gradului de
acces la serviciile de consiliere

actului normativ




mteraiciue post-
angajare
(pantouflage-ul)

Obiectiv specific 3.6

,Eﬁmm de

Organizarea periodicd de | Nr. de persoane instruite din cadrul Conducerea | Conform 2017
- Cresterea | cursuri de formare | autorititilor/entititilor contractante valorificare a unitatii. alocarii
integrititii, profesionald multidisciplinara personalului Serviciile bugetare
reducerea pentru promovarea bunelor instruit specializate institutionale
vulnerabilitatilor si | practici nationale si din primérie
a  riscurilor de | internationale in  materia
coruptie in | achizitiilor publice;
domeniul Publicarea in SEAP a
achizitiilor publice modificérilor care determini o

crestere a  prefurilor, o

prelungire a duratei de

executie sau o

extindere/reducere

considerabild a obiectului

contractului.
Obiectiv specific 3.8 | Identificarea procedurilor | Nr. de proceduri instituite; Nr. de personal | Conducerea 2017
- Cresterea | administrative care sunt cele | Nr. de dezbateri publice; insuficient si unitatii.
integritatii, mai vulnerabile la coruptie, lipsa de
reducerea pentru eliberarea certificatelor stimulare a
vulnerabiulititiilor | si autorizatiilor. resurselor
si a riscurilor de | Organizarea de dezbateri salariale,

coruptie in
administratia
publica locala

Obiectiv specific 4.1
- Cresterea gradului
de educatie
anticoruptie a
personalului din
cadrul autoritatilor
si institutiilor
publice de la nivel

publice in plan local pentru
promovarea bunelor practici
anticoruptie;
Elaborarea/
codurilor de

actualizarea
conduitai la

nivelul institutiei locale.

Participarea personalului la
formare profesionala pe teme
privind integritatea in functia
publica, cu caracter
obligatoriu, dedicat

personalului cu functii de
conducere si de executie din
institutiile publice

cunoas : 86
Fise de post completate pentru a
include obligativitatea cursurilor

Lipsa resurselor
necesare

Conducerea
institutiei

Jo
Conform
alocarii
bugetare
institutionale

2017




Obiectiv  specific: | Adoptarea  declaratiei  de | Menfiuni exprese privind aderarea la: | Nivel scazut de | Conducerea Conform 2017
Consolidarea aderare la valorile | ¢  valorile fundamentale implicare a | institutiei alocarii
integritatii fundamentale, principiile, | o  principiile institutiilor bugetare
institutionale prin | obiectivele si mecanismul de | ¢  obiectivele publice institutionale
planuri  dezveltate | monitorizare al SNA i | ¢ mecanismul de monitorizare
pe baza analizei de | comunicarea catre | ¢ persoane desemnate  pentru
risc si a | Secretariatul .ﬂor.bmo al m?.ﬁ? implementarea  strategiei  si
standardelor de | inclusiv a listei structurilor planului sectorial
control m:coaosm;m\o.oo&onmﬁoﬁmma Lista structurilor
m:c . mzﬁamﬁa E 2 ! o subordonate/coordonate/aflate
GQQEEQ.QE._Q publice care sub autoritate
intrd sub incidenfa SNA
Consultarea  angajatilor in | Nr. de angajati informati cu privire la | Caracter Conducerea Semestrul
procesul de elaborare a | elaborarea planului de integritate | exclusiv. formal | institutiei; 12017
planului de integritate Modul in care are loc informarea | al informarii | Angajati
(sedinta, prin corespondent?)
Nr. de contributii primite/incorporate | Neparticiparea
majoritatii
angajatilor
Identificarea  riscurilor i | Nr. de riscuri s§i vulnerabilitdti | Caracter formal | Conducerea Semestrul
vulnerabilitagilor specifice | inventariate al demersului in | institutiei; 12017
institutiei absenta unei | Angajati
metodologii  de
evaluare a
riscurilor
Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de remediere Caracter formal | Conducerea Semestrul
remediere a vulnerabilititilor al demersului in | institutiei; 112017
specifice institutiei, precum si | Standarde de integritate reflectate in | absenta unei | Persoanele
a celor de implementare a | planurile de integritate metodologii de | desemnate
standardelor de control evaluare a
managerial intern riscurilor
Neevaluarea
aprofundatd a
standardelor de
control  intern
managerial
Aprobarea §i distribuirea in | Plan sectorial aprobat Caracter formal | Conducerea Semestrul
cadrul institutiei a planului §i | Nr. de copii distribuite al demersului institutiei; m2017
a declaratiei de aderare la Persoanele
SNA desemnate
Evaluarea anuald a modului | Nr. de riscuri si vulnerabilitdgi | Caracter formal | Conducerea Semestrul
de implementare a planului i | identificate al demersului In | institutiei; 112017
adaptarea acestuia la riscurile absenta unei | Persoanele
si vulnerabilititile nou aparute metodologii  de | desemnate
evaluare a
riscurilor
Transmiterea contributiilor | Nr. de comuniciri catre Secretariatul | Transmiterea de | Conducerea Semestrul




SuLivialc uc Sl raliqiul
tehnic i participarea la
activitatile de coordonare s§i
monitorizare ale strategiei

(281081 al DINSA
Colectarea integrald a indicatorilor
din  inventarul  mdsurilor de
transparentd  instituionala si de
prevenire a coruptiei

Nr. de persoane/institutie participante
la lucrarile platformelor de cooperare

Nr. de experti/institufic participanti la
misiunile tematice de evaluare

udie UILOLLPICLe
sau cu intirziere
Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor  de
coordonare si
monitorizare a
planului sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementarea
strategiei g$i a
planului sectorial

105ULTuLic:,
Persoanele
desemnate

Al &4VU1/

Primar,
Dr. Timpau Andron

Secretar,
Jr. Ciobanu Radu
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