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ANUNT
Priméria orasului Bucecea, reorganizeaza concurs in baza HG 286/2011 si HG 1027/2014, la
sediul primdériei din str.Calea Nationald nr.70, in data de 06.06.2018, ora 10:00 , proba scrisi (test grild)
si in data de 08.06.2018, ora 10:00 proba practicd, pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante
de:
Muncitor necalificat, Tn cadrul Comapartimentului Administrativ si Gospodirie Comunald al
Primériei Orasului Bucecea, Nivelul studiilor — generale, Vechime — nu se soliciti
Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa (test

grila) si proba practici.

Selectia dosarelor de concurs: in maxim douad zile lucratoare de la data expirérii

terenului de depunere a dosarelor, respectiv data de 31.05.2018.

Termen de afisare a rezultatului 31.05.2018, orele 16,00.
Termen de contestatie o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor, la Comisia de

contestafii.
Proba scrisi (test grild) 06.06.2018, orele 10,00

Proba practicd 08.06.2018, orele 10,00.
Termen de contestatie in cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor.

Proba practicd va consta In testarea abilitatilor si aptitudiniilor practice ale candidatului
in vederea ocupdrii posturilor de muncitori necalificati, respectiv test de Tndeménare si
rezistentd la activitati specifice de cosit, méturat, e.t.c.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate participa la concurs persoana care Indeplineste urmatoarele conditii previzute de

art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzditor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice :

a) are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are vérsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare

abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII DE STUDII:
- Scoala generald;



Bibliografia in vederea participirii la concurs. Candidatii vor avea in vedere
la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicrile, modificarile §i
completdrile acestora:
Pentru cele doudi posturi vacante de muncitor necalificat :
1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si san&téfii in muncé, cu modificarile si
completirile ulterioare, Capitolul I - Domeniu de aplicare i Capitolul IV — Obligaiile

lucritorilor;
2.0rdinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare Impotriva

incendiilor;

Conditiile de desfigurare a concursului, conditiile de participare la concurs i
bibliografia  stabiliti ~se afiseazd la  sediul institufiei §i  pe site-ul
www.primaria.bucecea@yahoo.com

Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul Primdériei oragului
Bucecea, d-nul Nechifor Ionut, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigarii
anuntului, respectiv pind la data de 30 mai 2018, ora 16,00 si trebuie si confind
documentele previzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritaii sau institufiei

publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in

mesetie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;
f) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau

de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
Adeverinta care atestd starea de sdnétate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentuh}i si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii

conformititii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se pot obfine de la sediul Primariei Orasului Bucecea si la telefon:

0231550112.
eprezentant legal,

Primar,




