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Pentru ocuparea functiei publice vacante de Inspector principal la
Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor - Bucecea

1.
2.

3.

=

Constitutia Romaéniei, republicata;

Legea nr.215/2001, Legea Administratiei publice locala, republicata,
cu modificarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici;
Ordonanta de Guvern nr.97/2005, modificata prin Legea nr.290/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetitenilor romani, republicata;

. Hotirarea nr.1375/2006, -pentru aprobarea Normelor Metodologice

de aplicare unitari a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes

public, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001;
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Pentru ocuparea functiei publice vacante de Consilier Juridic — Asistent la
Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ

1.
2.
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Constitutia Roméniei, republicata;

Legea nr.215/2001, Legea Administratiei publice locala, republicata,
cu modificarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici;
Legea Contenciosului Administrativ nr.544/2004;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia;

Ordonanta de Urgentd nr.34/2006 privind regimul concesiunilor;

. Codul de Proceduri Civild(Actiunea civild, Participantii la procesul

civil — Partile, Actele de proceduri, Calea de atac a apelului);
Codul Civil — drepturi reale, Contracte speciale( contractul de
vanzare — cumpirare, contractul de antreprizi, contractul de
locatiune, contractul de comodat);
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Primaria orasului Bucecea, Judetul Botosani organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post contractual vacant de paznic.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regutamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliut in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupé caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participrii la

Speciii curs si a ocuparii functiei
contractuale sunt: ‘ ‘

- minim studii generale: 8 clase.
- atestat paza si ordine ;
- permis de conducere categoria B;

Concursul se va orgariiza conform calendarului urmator:

o 03 iulie 2015, ora 10:00: proba scrisa;
o 06 iulie 2015, ora 13:00: proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 15 zile de la publicarea
anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
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1. cererea de fnscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesti efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publica;

4, carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
n meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare sunt disponibile la sediul Primariei orasului Bucecea, Judetul
Botosani, telefon: 0231550112,

Bibliografia in vederea participarii la concurs:
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare-Monitorul Oficial nr. 123/2007;
2.Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit a personalului contractual din autoritdtile
si institutiile publice-Monitorul Oficial nr. 1105/2004;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare-Monitorul Oficial nr. 663/2001;
4. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor-Monitorul Oficial nr. 189/2014, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
5. Hotdrdrea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor-Monitorul Oficial nr. 189/2014, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. ‘
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ANUNT CONCURS,

Primiria Orasului Bucecea, judetul Botosani, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui numar de 2(doud) posturi contractuale de muncitor necalificat in cadrul
Compartimentului Administrativ i gospodirie comunald din Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Bucecea in data de 03.07.2015 la ora 10,00 — proba scrisa si in data
de 06.07.2015 la ora 13,00 — interviul.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si

interviu .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institufiei in termen de 15 zile
lucritoare de la data afisdrii anunfului.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmiitoarele conditii prevazute de
art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice :

a) are cetifenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarca.

- minim studii generale: 8 clase.

Bibliografia in vederea participarii la concurs. Candidatii vor avea in vedere
la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora:

Pentru cele doui posturi vacante de muncitor necalificat :
1.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
2.Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor;



Conditiile de desfigurare a concursului, conditiile de participare la concurs si
bibliografia  stabiliti se afiseazd la  sediul institutiei i pe site-ul
www.primaria.bucecea@yahoo.com

Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0231550112.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primdriei orasului Bucecea si
trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 6 din HG. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

1. cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice ;
2. copia copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz, precum si copii ale altor acte de stare civila (certificat de nagtere,
casitorie, livret militar, livret de familie);
3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ;
4. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care sd
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; ‘
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data desfagurarii primei probe a concursului;
6. adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate; Adeverin{a care
atestd starea de sinitate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
7. curriculum vitae
8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
9. dosar cu sini sau de Incopciat.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.
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Primiria orasului Bucecea organizeazi concurs in data de 03.07.2015, ora

10,00 proba scrisd si in data de 06.07.2015, ora 13,00, proba interviu, pentru
ocuparea postului vacant de executie de arhivar la Compartimentul secretariat
arhiva din Aparatul de specialitate al Primarului orasului Bucecea.

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

Studii: studii medii liceul absolvit cu diploma de bacalauriat;
Conditii de vechime: minim 1 an vechime in specialitatea studiilor;

- Notiuni operare pe calculator-nivel mediu, WORD

in vederea participirii la concurs, fiecare candidat trebuie sa prezinte
la inscriere urmitoarele acte:
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Cerere;

copie dupa buletinul de identitate;

copie dupa diploma de studit;

copie dupd carnetul de muncé sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca;

cazierul judiciar;

adeverintd medicald din care sa reiasd ca starea de sanatate 1i permite sd
indeplineasca si atributiile care-I revin prin ocuparea postului in care
urmeazd sd fie angajat si si contini in clar numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul
Sanatatii;

documentele depuse in copie la depunerea dosarului se vor prezenta si
documentele in original.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in
termen de 15 zile de la data afisirii anuntului.
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pentru concursul organizat in data de 03.07.2015
in vederea ocupdrii postului de arhivar la Compartimentul, secretariat, arhiva din
cadul Primariei oragului Bucecea

1. Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locald, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

2. Instructiuni privind activitaea de arhiva la creatorii §i detinatorii de

documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.

217/23.05.1996;

Legea 16/1996, Legea Arhivelor Nationale, republicata.

4. Normativ privind caracteristicile tehnico-functionaleale spatiilor s1
echipamentelor de depozitare si conservare a arhivelor aflate in
administrarea creatorilorpublici si privati de arhiva;

5. O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea acivitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si complementirile ulterioare, conform Legii nr.
233/2002.

6. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti al personalului contractual
din autoritatile si institutiilor publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare.
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