JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
Str. Calea Nationali nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

Nr. 4402 din 18.05.2021
ANUNT

Primaria orasului Bucecea, organizeaza concurs in baza prevedenlor HG
286/2011 siHG 1027/2014, la sediul primariei din str. Calea Nationala nr.70, in
data de 11 iunie 2021, ora 10:00, proba scrisa si in data de 14 iunie 2021, ora
10:00, interviul, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului contractual
vacant de
muncitor necalificat:

nivelul studiilor - generale.
vechime in munca - fara vechime.
domiciliul este de preferat pe raza oragului Bucecea.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii prevazute de
art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice :

a) are cetitenia romana, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

. Candidatii vor avea in vederela studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificarile si completarile acestora:
BIBLIOGRAFIE:
Constitutia Romaniei;
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al
Romaniei, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice



art. 538 — 579,
LEGEA nr.53/2003 privind Codul Muncii,
CAPITOLUL V Incetarea contractului individual de munca
TITLUL XI Raspunderea juridica
CAPITOLUL II Raspunderea disciplinard
TITLUL V Sanitatea si securitatea in muncé
CAPITOLUL I Reguli generale
Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii si sdnatafii in munca:
Cap. 4 - Obligatiile lucratorilor - art. 22 s1 23.
Cap. 6 — Sectiunea a 2 a - Accidente de munca.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei orasului Bucecea in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, in Monitorul oficial al
Romaniei, respectiv de la data de 18.05.2021 pani la data de 02.06.2021 si trebuie s
contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institufiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestii starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Orasului Bucecea si la telefon:
0231550112.

Reprezentant legal;

Prlma .
Ec. Gheorghlu nge
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Aprob,
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Ec. Angel Glieorghiu
4 7

FISA POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT

1. ATRIBUTII SI SARCINI:
- urmireste si actioneaza la curdtenia strizilor, pietelor si a celorlalte locuri publice,indepartarea

zipezii, a ghetii de pe strézi si trotuare, colectarea si
depozitarea rezidurilor menajere si stradale prin mobilizarea cetitenilor la

curitenie generala si periodica;
- executa lucriri de Intretinere a spatiilor verzi pe teritoriul oragului Bucecea

- executa lucriri de curitenie in jurul clidirilor proprietatea primadriei;

- executa lucriri suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacudrii gunoiului
menajer din imobilele apartinand primériei Orasului Bucecea;

- este direct raspunzitor de Indeplinirea Intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;

- este direct rispunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care

le are in gestiune;

SARCINI:

- sa mentind curdfenia in spatiile publice;

- sa anunte de indata seful ierarhic orice neregula constatata ;

- saia in primire toate materialele necesare asigurarii curiteniei, avand obligatia -

sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni;

- sa manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu;
- sarispunda la toate solicitérile venite din partea administratorului pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului;
- sa manifeste grija deosebita in ménuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau

pierderea lor;
- sa fie cinstit, loial si disciplinat dind dovada in toate imprejurérile de o atitudine



- sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiilor .utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru.;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol.

Angajatul va desfasura activitatea in asa fel fncat sa nu expuni la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de fa

angajator;

In acest scop angajatul are urmitoarele obligatii :
- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si

masurile de aplicare a acestora,

- s3 aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite
de propria persoana sau de alti angajati;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitafii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oriciirei sarcini sau
cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor

profesionale;

- sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
participanti.

_ sa execute alte activitati in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate
de persoanele care au acest drept.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTATEA F ISEI POSTULUI:

- conform Regulamentului de Ordine Interioara

3. RASPUNDERL:
- despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

- raspunde material pentru orice distrugere,degradare,disparitie a obiectelor de
inventor din culpa sa,situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba
produsa.

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire sau
indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa
postului si prin regulamentul de ordine interioara



