JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
Str. Calea Nationali nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

Nr. 3857 din 28.04.2021
ANUNT

Priméria orasului Bucecea, organizeazi concurs in baza prevederilor HG 286/2011 si
HG 1027/2014, la sediul primiriei din str. Calea Nationald nr.70, in data de 25 mai
2021, ora 10:00, proba scris si in data de 27 mai 2021, ora 10:00, interviul, pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitoarelor posturi contractuale vacante de
administrator baza sportiva, sef serviciu SVSU — inspector de specialitate II si muncitor
necalificat.

1. Administrator baza sportiva.

- nivelul studiilor — medii cu diploma de bacalaureat.

- vechime in munci — minim 3 ani.

- permis de conducere — categoria B.

- Specializiri si perfectiondri suplimentare — exerientd in activitatea sportivé si
manangement sportiv ( antrenor, conducere in cadrul unui club, asociatie
sportivd), constituie un avantaj.

- domiciliul este de preferat pe raza orasului Bucecea.

- disponibilitate pentru program prelungit, inclusiv sdmbita si duminica,

2. Sef serviciu SVSU- inspector de specialitate IL.
nivelul studiilor — superioare cu diploma de licenta.

- curs de Sef serviciu SVSU, absolvit cu diploma.

- permis de conducere categoria B.

- cursuri de specializare/perfectionare organizate de IGSU ( inspector protectie
civild, curs sef centru operativ), constituie un avantaj.

- vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an.

- domiciliul este de preferat pe raza orasului Bucecea.

- disponibilitate pentru program prelungit, inclusiv sdmbita si duminica.

3. Muncitor necalificat

- nivelul studiilor — generale.

- vechime in munca — fara vechime.

- domiciliul este de preferat pe raza orasului Bucecea.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa i
interviu.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevézute de
art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice :

a) are cetifenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Bibliografia in vederea participarii la concurs. Candidatii vor avea in vederela studierea
actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile, modificdrile si completarile
acestora:

Bibliografie:
1. Administrator baza sportiva.

Constitutia Romaniei;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei, cu
modificarile si completirile ulterioare; Sectiunea a 3-a Mandatul rolul si atributiile
consiliului local, art. 128 — 132; Capitolul IV Sectiunea a 2 —a Rolul si atributiile
primarului art. 154 — 157; Sectiunea a 4-a Inchirierea bunurilor proprietate publicd, art.
332 — 353; Titlul III Personalul contractual din autorititile si institutiile publice art. 538 —
579.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor, cu modificérile si completarile
ulterioare; CAPITOLUL II Conditii privind angajarea gestionarilor, art. 3-9.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
TITLUL II, CAPITOLUL I - Incheierea contractului individual de munca,
CAPITOLUL III - Rispunderea patrimoniala,

Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor; CAPITOLUL VII - Obligatiile conducitorilor de unitati;

Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor

si a jocurilor sportive, CAPITOLUL II Obligatiile organizatorului de competitii sau de
jocuri sportive, CAPITOLUL IV - Obligatiile spectatorilor.
Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securititii si sinatatii in muncd. CAPITOLUL
IV - Obligatiile lucritorilor, CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea
si raportarea evenimentelor.
Sef serviciu SVSU- inspector de specialitate 11.
Constitutia Romaéniei;
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Sectiunea a 3-a Mandatul rolul si atributiile
consiliului local, art. 128 — 132; Capitolul IV Sectiunea a 2 —a Rolul si atributiile
primarului art. 154 — 157; Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice art. 538 — 579.
HOTARARE nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgen{a voluntare,

CAP. II Conditii de incadrare a personalului voluntar.

CAP. 1V Drepturi si obligatii

CAP. V incetarea contractului de voluntariat

LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva
incendiilor,

CAPITOLUL 1T
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor



SECTIUNEA a 2-a

Obligatiile consiliului local si ale primarului

CAPITOLUL IV

Serviciile de urgenta voluntare si private

SECTIUNEA a 2-a

Constituirea si atributiile serviciilor de urgenta voluntare sau private

ORDIN nr. 718 din 30 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii
de urgenta,

CAP. V Criterii privind incadrarea cu personal,
CAP. VI Criterii privind dotarea serviciilor voluntare

ORDIN nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de

planificare, organizare, desfigurare si finalizare a activitafii de prevenire a situatiilor de
urgenti prestate de serviciile voluntare si private pentru situafii de urgenta,
CAP. 2 - Planificarea si organizarea activitiitii de prevenire,
SECTIUNEA 1 - Servicii voluntare pentru situatii de urgentd,
CAP. 3 - Desfisurarea si finalizarea activitiitii de prevenire,
ECTIUNEA 1 - Servicii voluntare pentru situatii de urgentd,

ORDIN nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgentd,

Anexa CRITERII DE PERFORMANTA
CAP. II Criterii specifice pentru serviciile voluntare SECTIUNEA 1 Criterii specifice
privind constituirea si dotarea.
SECTIUNEA a 2-a Criterii specifice privind incadrarea

3. Muncitor necalificat
Constitutia Romaéniei;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Titlul III Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice art. 538 — 579,
LEGEA nr.53/2003 privind Codul Muncii,

CAPITOLUL V. Incetarea contractului individual de munca
TITLUL XI Raspunderea juridica
CAPITOLUL II Raspunderea disciplinara

Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sinatdfii In munca:
Cap. 4 — Obligatiile lucritorilor — art. 22 si 23.
Conditiile de desfisurare a concursului, conditiile de participare la concurs §i

bibliografia  stabiliti se afigeazd la sediul institutiei i pe site-ul
www.primaria.bucecea@yahoo.com

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primdriei oragului Bucecea in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, in Monitorul oficial al
Romaniei, respectiv de la data de 29.04.2021 pani la data de 17.05.2021 si trebuie sa
contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritéii sau institutiei
publice organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberaté cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pan la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Orasului Bucecea si la telefon:
0231550112.

Reprezentant legal,

Primar,

i Angel.
: /hm’ TR




JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
Str. Calea Nationala nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

FISA POSTULUI

1. NUMELE St PRENUMELE TITULARULUI:

2. DENUMIRE POST: ADMINISTRATOR BAZA SPORTIVA
3. LOCUL DE MUNCA: Primaria Orasului Bucecea

4. NIVELUL POSTULUI: CONTRACTUAL DE EXECUTIE

5

Scopul postului:
5.1 Administrarea si coordonarea activitatilor bazei sportive.
5.2 Gestionarea, bunurilor bazei sportive,
5.3 Contact permanent cu alte organizatii sportive.
6. CERINTE POST:

Studii medii cu diploma de bacalaureat,
Specializiri si perfectioniri suplimentare, experienta in activitatea sportiva ( sportiv,

antrenor),
Vechime in munca
Permis auto — categoria B,
Domiciului in orasul Bucecea,
Operare PC: pachet MS Office, Internet

Aptitudini personale: si fie obiectiv,integru,bun analist, s3 posede abilitati de
cominicare, de ascultare, de control, de lucru cu documentele, consecvents,, cinste, conduita si
limbaj adecvat functiei, spirit de echipa.

Calititi psihologice si psihosociale:inteligents, flexibilitate in gandire, receptivitate si spirit
critic, capacitate de comunicare, capacitate de relationare.

Disponibilitate pentru program prelungit, inclusiv, sdmbdta si duminica.
7. Competente specifice ( in organizatie ):

7.1 Generale :



Planifica si monitorizeaza activitatile sportive asigurand buna desfasurare a bazei sportive;

Estimeaza necesarul de activitati programate in baza sportiva si propune solutii de
dezvoltare/ocupare a acesteia;

Propune programe sportive optionale si oferd informatii de interes general;

Planifica inchirierea si asigura desfasurarea corecta a programarilor;

Promoveaza direct serviciile bazei sportive;

Monitorizeaza permanent activitatea in vederea imbunatatirii continue a serviciilor oferite;

Tine evidenta contractelor bazei sportivesi urmareste respectarea lor,

Urmireste comunicarea interactivi in cadrul bazei sportive, coordonator de antrenament si
programe sportive in baza si in deplasare.

Urmireste preluarea dispozitiilor conducerii, planificarea, distributia, explicarea, urmarirea
totalitatii si calitatii indeplinirii sarcinilor,

Asiguri reprezentarea in fata organelor de avizare si control asupra Normelor de sanatate si
securitate fn munci conforme cu Legea 319/2006 , PSI conforme HG 1425/2006 si
organizarea si verificarea procedurilor de urgenta si de evacuare in baza sportiva.

7.2 Specifice :

e Reprezentant in contactul permanent cu AJF, CIEFS, FRF, MTS si alte organisme;

e Organizator al cursurilor si intaInirilor in scopul perfectionarii continue a cunogstintelor de
specialitate in domenii sportive si a legislatiei in vigoare si al implicarii in aceaste activitati ;
8. Responsabilitati ( in organizatie ):

8.1 Responsabiliti{i fundamentale:

» Apira interesele siimaginea UAT Bucecea,

o Pastrazi confidentialitatea si discretia conform anexei la contract CIM.
e Rezolvi toate problemele de ordin administrativ ale bazei sportive.

9. Responsabilititi in comunicarea informatiilor despre sarcini atribuite i / sau

autoasumate in privinta oportunitatilor si / sau problemelor aparute cu privire la

evenimente programate sau neprevazute:

e Comunicare permanenti cu tehnica adecvati (discutii in grup subordonat , telefon, email, contact
direct cu colaboratori, raport scris, etc.) .

e« Comunicarea concis3 , clard, cu terminologie adecvata ( decentd ) si adaptata situatiei si raportuluiin
care se afld cu interlocutorul.

10. Responsabilititi organizatorice si de coordonare:
* Planifici si monitorizeazd activitatile bazei sportive cu respectarea legislatiei in vigoare, a

regulamentelor FRF, AJF si interne strict in ordinea enumerata.
o Identifici, selecteazi, sintetizeaz, analizeaz3, utilizeaza si popularizeaza sursele corecte de



informatie si continutul lor prin mijloace verbale directe si expunere la panoul special amenajat in
acest scop.

e Initiaz3, concepe si supravegheazi implementarea tuturor evidentelor pe calculator, gestionarea
corespondentei electronice, convocari pe subiecte concrete.

¢ Urmireste si participa la intocmirea, redactarea , semnarea , inregistrarea, circulatia si arhivarea
documentelor, bazei sportive,

» Monitorizeazi respectarea atributiilor, reglementarilor interne si programului de lucru si propune
masuri de imbunatatire,

o Stabileste norme si reglementiri interne privind administrarea clubului.

e Asiguri functionarea tuturor utilitatilor si curdtenia in vestiare si stadion;

e Organizeazd si supravegheazi accesul, paza, activitdtile oamenilor de ordine, prezenta salvariisia
medicului etc. la competitiile sportive;

« Propune solutii si participa direct si nemijlocit la activitatea organizatorului de competitie pe
probleme de aprovizionare si plati.

e Se preocupi de intocmirea documentatiei, avizarea ei de citre organele competente, instuirea
generali si periodic3 respectarea Normelor de s3natate si securitate in munca conforme cu Legea
319/2006 si HG 1425/2006 si PSI in desfisurarea tuturor activitatilor in baza sportiva,

o intretine, pastreazd, cunoagte si cere utilizarea corecta a echipamentului instrumentarului de
protectie din dotare, in conformitate instructiunile de folosire, cu reglementérile legale si procedura
locali pentru desfisurarea lucrului in conditii de securitate.

e Participi la instructajul de protectie a muncii si isi insuseste corect si respecté prevederile in vigoare,
inclusiv masurile de prim ajutor in caz de accident.

e Implementeazi acolo unde este necesar simboluri / semne de protectie si cere respectarea lor
conform instructiunilor.

o in caz de urgent3 , acorda primul ajutor in conformitate cu proceduri specifice activitatilor sportive si
lucrative ale bazei sportive, semnaleaza incidentul sau accidentul si contacteazé sau cere imediat
personalului si serviciilor aplicarea corectd a masurilor de urgenta ( sau evacuare )

11. Responsabilitati materiale si banesti:

o Urmireste incadrarea in normele materiale de consum si in bugetul stabilit de Consiliul Local
Bucecea,

« Coordoneazi si verific activitatea de aprovizionare cu materiale si consumabile, de magazie si
gestionarea bunurilor bazei;

o intocmeste si d3 curs referatelor pentru intretinerea si reparatii in baza.

e Urmir3reste indeplinirea conditiilor financiare a contractelor de utilitai si servicii terti.

» Semnazi documentele intocmite in limita de competenta si confirma sau refuza facturile pentru
plati.

« Particip si sustine Tn fata organelor de control documentele intocmite sau verificate ce intra sub
incidenta personal3;

e Rezolvi orice altd problemi de naturd organizatorics, materiala si banesca, aparuta ulterior sau
accidental pani la clarificarea persoanei in competenta careia v-a fi distribuits, cu consultarea
conducerii primariei orasului Bucecea.

12. Alte responsabilititi pe domeniu de activitate:



* Sesizeazd oral sau in conducerii institutiei asupra oricirei nereguli constatate in activitatea bazei
sporive;
o Particip3 ( atunci cind este convocat ) la sedintele Consiliului local, in probleme legate de activitatea

bazei sportive.
e Prezinti rapoarte periodice §i exprese cu privire la activitatea compartimentului.

Rispunde de pastrarea confidentialitétii informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in

exercitarea postului;

Tndeplineste si alte sarcini stabilite de secretar sau primar, stabilite prin fisa postului prin dispozitie si
prin regulamentul de ordine interioara.

Arhiveazi documentele intocmite si detinute in cadrul compartimentului pe care le preda pe baza de
borderou si proces verbal persoanei care rispunde de arhiva unitatii.

ALTE RESPONSABILITATE

Respectarea programului de lucru prin dispozitia primarului sau hotadréri ale Consiliului Local, a
secretarului orasului sau a sefului ierharhic.

Intocmit Luat la cunostinti
Nume si prenume Nume si prenume
Avitimanitei Lucian Daniel Administrator baza sportiva
Postul de conducgre Semnatura......ccceceennenens




JUDETUL BOTOSANI

- ORASUL BUCECEA
ﬁk%ﬁ Str. Calea Nationali nr. 70
- ‘; Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

Fisa postului pentru Sef Serviciu S.V.S.U. —Inspector de specialitate 11

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

o Denumire post : Seful Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de
Urgenti — Inspector de specialitate 11

. Numele si prenumele: VACANT

. Relatii cu alte posturi:

* JERARHICE
- se subordoneaza primarului gi viceprimarului

* FUNCTIONALE
- Executa atributiile prevazute in ROF al SVSU pentru functia de conducator al

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, colaboreazd cu toate compartimentele
din aparatul de specialitate al primarului, in interesul administratiei locale si al Oragului
Bucecea

1.Definirea sumara a atributiilor postului:
- Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenta al orasului Bucecea.
- Rapunde de desfasurarea actiunilor si activitatilor de prevenire pe linie de P S L.
- Rispunde de intocmirea planurilor de prevenire si protectie civila.
- Rispunde de intocmirea Planurilor pentru situatii de urgenta pe diferite spete
(caniculd, inundatii, cutremure, alunecéri de teren s.a.)
- Rispunde de toate atributiile stabilite prin alte dispozitii de catre primar.

2. CERINTELE POSTULUI :
Conditiile generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru .

Conditii specifice:
-studii superioare cu diploma de licentd;
-domiciliul pe raza orasului Bucecea;
-disponibilitate pentru lucrul peste program sau la ore neprevazute;
-disponibilitate pentru perfectionare;
-permis de conducere cat. B;
~capacitate organizatorica i manageriala, spirit de initiativa si decizie si capacitate
de comunicare;



a. Perfectionari /specializari : in domeniul situatiilor de urgenta si/ sau alte
specializiri pentru care sunt date dispozitii;

b. Cunostinte de operare/programare pe calculator : nivel mediu

c. Limbi straine : nivel minim

d. Abilitati : gandire analitica si conceptuala, folosirea eficienta a resurselor pe
care le are la dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane,
capacitate de comunicare orala, seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare etc.), sa nu aiba antecedente penale.

e. Calitati : lucrul in echipa, initiativa, fermitate, perseverenta, exigenta,
tenacitate ;

f. Aptitudini necesare : de planificare, organizare, coordonare, indrumare si
control ;

g. Cerinte specifice : disciplina, integritate, conduita morala, incredere in
sine,loialitate, spirit de initiativa ;

h. Competenta manageriala: coordonator serviciu si spirit de colaborare cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului

Limite de competenta: subordonat primarului, viceprimarului si secretarului UAT,

Delegarea de atributii: -
Cunoasterea si respectarea : - Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si

functionare al aparatului de specialitate al primarului, cerintelor Sistemului de
management de Calitate si procedurile de calitate in vigoare, aplicabile sectorului in care
isi desfasoara activitatea, ROF SVSU.

3. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA
- Locul de munca — Sediul Primariei Bucecea —
-Programul de lucru — 8 h zilnic, cu disponibilitate pentru lucru in zile
libere sau peste program, cand se impune;
4. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR §I
RESPONSABILITATILOR POSTULUI

Atributii specifice postului :

Seful S.V.S.U raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii S.V.S.U.

Cadru tehnic P.S.L, raspunde de organizarea si desfasurarea acxtivitatii de P.S.I. pe
raza orasului Bucecea,

Executa instructaje in domeniul situatiilor de urgenta ;

Participa la elaborarea Planului de apdrare impotriva incendiilor, Planului de
protectie civila , Planului de apararea impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in
situatii de Urgenta, Planului de evacuare in caz de conflict armat, Planului de
analiza si acoperire a riscurilor, pe linie de P S I precum si a documentelor cerute
de esaloanele superioare .

Raspunde de coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva
incendiilor pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin
activitati de indrumare, control si actiuni de interventie pentru salvarea oamneilor si
bunurilor materiale in caz de dezastre in cooperare cu celelate structuri abilitate
pentru asemena situatii;

Planifica si desfasoara controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de
P.S.I. privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare
pentru crestrea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor ;



Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a
tipurilor de risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire pe linie de
PSI precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta ;

Participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul
prevenirii si interventii in situatii de urgenta;

monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor,
serviciilor de urgenta voluntare, precum si a populatiei.

Organizeaza pregatirea pesonalului propriu;

Participa la identificarea resuselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns
in situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

Stabileste conceptia de interventie si elaboreaza documentele operative de raspuns;
Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

Organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

Stabileste impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;
Controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din zona de
competenta precum si activitatea acestuia;

Organizeaza concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si
actiuni educative cu cercurile tehnico aplicative din scoli;

Acorda sprijin unitatilor de invatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor
de pregatire a concursurilor de protectie civila si PSI asigura informarea esaloanelor
superioare cu privire la actiunile desfasurate;

Participa la actiunile de control si indrumare efectuate pe linie de protectie civila si
PSI la institutiile de pe raza orasului;

Solutioneaza in limita competentei functiei situatiile de urgenta aparute pe teritoriul
orasului Bucecea;

Participa in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U la elaborarea documentelor
necesare desfasurarii sedintelor;

Propune modul de intrebuintare a formatiunilor subordoate, in cadrul actiunilor de
interventie in cooperare cu alte formatiuni, in vederea executarii masurilor stabilite
pentru asigurarea capacitatii de protectie civila, P.S.I. la dezastre;

Organizeaza serviciul operativ, paza si apararea punctului de comanda al orasului
Bucecea si urmareste modul de executare al acestora;

Participa la pregatirea hotararilor presedintelui CLSU in situatii de urgenta, precum
si punerea in aplicare a planurilor.

Raspunde in fatd primarului si a consiliului local de activitatea desfaguratd de
S.V.S.U.

Propune primarului si consiliului local masuri de Tmbunatétire a activitdtii de
prevenire a situatiilor de urgentd la nivelul unitatii administrativ-teritoriale si a
activitatii S.V.S.U..

Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de situatii de urgenta;
Participa la efectuarea inventarierii si casarii mijloacelor si materialelor de protectie
civila si PSI, conform dispozitiilor legale in vigoare ;



Este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de
prevenire si stingere a incendiilor ;

Verifica insusirea de catre personalul incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta a prevederilor Regulamentului Intern.

Verifica ca personalul incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice ;

Sa nu permita consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei ;

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca ;

Sa faca curatenie la locul de munca ori de cate ori este necesar ;

Sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

Arhiveaza documentele proprii si le preda cu proces verbal responsabilului de
arhiva.

S# cunoascd §i sa aplice normele regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului si normele regulamentului intern.

Si aiba disponibilitate pentru ore suplimentare in caz de situatii de urgenta.
Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar prin Dispozitie, in alte domenii
de interes pentru administratia locala.
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FISA POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT

1. ATRIBUTII SI SARCINI:
- urmireste si actioneaza la curatenia strazilor,pietelor si a celorlalte locuri publice,indepartarea
zipezii, a ghetii de pe strézi si trotuare, colectarea si
depozitarea rezidurilor menajere si stradale prin mobilizarea cetatenilor la

curitenie generala si periodica;
- executa lucrari de Intretinere a spatiilor verzi pe teritoriul oragului Bucecea

- executa lucriri de curitenie in jurul cladirilor proprietatea primérie;

- executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curéteniei si evacudrii gunoiului
menajer din imobilele apartinand primériei Orasului Bucecea;

- este direct raspunzitor de Indeplinirea Intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;

- este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care
le are in gestiune;

SARCINI:

- sa mentind curéfenia in spatiile publice;

- sa anunte de indata seful ierarhic orice neregula constatata ;

- sa ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, avand obligatia -

sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni;

- sa manifeste disponibilitate ciitre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu;
- sa raspunda la toate solicitérile venite din partea administratorului pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului;
- sa manifeste grija deosebita in ménuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau

pierderea lor;
- sa fie cinstit, loial si disciplinat dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine

civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;



- sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiilor .utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol.

Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajator;

In acest scop angajatul are urméitoarele obligatii :
- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si

masurile de aplicare a acestora;

- s3 aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite
de propria persoana sau de alti angajati;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau
cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
participanti.

- sa execute alte activitati in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate
de persoanele care au acest drept.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTATEA FISEI POSTULUI:

- conform Regulamentului de Ordine Interioara

3. RASPUNDERI:

- despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

- raspunde material pentru orice distrugere,degradare,disparitie a obiectelor de
inventor din culpa sa,situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba
produsa.

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire sau
Indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa
postului si prin regulamentul de ordine interioara



