ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
PRIMAR

privind actualizarea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Bucecea, judetul Botosani

Primarul orasului Bucecea, judetul Botosani;

Examinand referatul secretarului general al orasului Bucecea,

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:

a) art. 15, art. 120 alin.(1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicat3;

b) art. 4 paragraful 2, art. 10 paragraful 3 din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr.

199/1997;
c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu

modificarile ulterioare;

d) art. 9 alin. (3), art. 10 alin.(3), art. 21, art.24, art. 27 si art. 28 din Legea
cadru a descentralizdrii nr. 195/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) art. 3 si art.4 alin.(1)-(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f) art. 12 alin.(5) si art. 13 lit. ¢), lit. e) si lit. h) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicats, cu modificirile si completSrile
ulterioare;

g) art. 154 alin. (1), precum si pe cele ale art. 155 alin. (1) lit. a) si lit. e) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr.57din03.07.2019 privind Codul
administrativ ;

h) art. 24 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

i) Ordinului Secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b"din Ordonanta de Urgentd
nr.57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile

ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern managerial
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Bucecea , Judetul
Botosanit, in componenta prevazuts in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie;

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei orasului Bucecea,
judetul Botosani, prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta dispozitie, care face parte

integranta din prezenta dispozitie.



Art. 3. Secretarul orasului Bucecea va inainta prezenta dispozitie
autoritatilor interesate si persoanelor nominalizate.

oMAN,

Contrasemneazi,
Ec. Angel Ghgerg d

Secretar general al orasului
Alu iei Paulica

Nr. 175
Din 16.07.2021



Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 1756/16.07.2021

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Poienari

Presedinte - ec. Angel Gheorghiu, primarul comunei Poienari.

Membrii:
- Avatamanitei Lucian Daniel, viceprimarul orasului Bucecea
- Alupoaiei Paulicd, secret general al orasului
- Tas Mirela , consilier juridic, compartiment juridic si contencios
administrativ,
- Iurcu Georgeta Elena , consilier superior Compartiment amenajarea
teritoriului, urbanism,

Secretarul Comisiei : Livadariu Doina Tatiana, inspector principal, compartiment

Resurse Umane,

Contrasemneazi,
. Secretar g ral al orasului
\ Alu el Paulica
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Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr. 175/16.07.2021

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Bucecea

Art.1.(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand
ansamblu formelor de control exercitate la nivelul entit&tii publice, respectiv
Primdria orasului Bucecea, stabilite de conducere in concordant3 cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administririi fondurilor
publice in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea ,
structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Bucecea
functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumiti in continuare
Comisia, constituita prin Dispozitia Primarului orasului Bucecea

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Prim3riei orasului Bucecea
sunt urmatoarele:

O realizarea, la un nivel corespunzétor de calitate, a atributiilor institutiei,
stabilite in concordantd cu propria lor misiune, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficient3;

O protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

0 respectarea legii, a reglementarilor si dispozitiilor/deciziilor conducerii;

O dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de
conducere, precum gi a unor sisteme si proceduri de informare public3
adecvata prin rapoarte periodice;

Art.3. Cerinte generale si specifice de control intern sunt, in principal,

urmatoarele:
a) Cerinte generale :

0 asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la art.2 prin
evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a
riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor;

O asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de
executie, acesta avand obligatia sa@ raspundé in orice moment
solicitarilor conducerii si sé sprijine efectiv controlul intern;

0 asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de
executie,a cunoasterii si intelegerii de cétre acesta a importantei si
rolului controlului intern;

O stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incit acestea
sd fie adecvate, cuprinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei
si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

O supravegherea continua de cdtre personalul de conducere a tuturor
activitatilor si indeplinirea de céatre personalul de conducere a obligatiei
de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constat3
incdlcari ale legalitétii si regularitétii in efectuarea unor operatiuni sau in
realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;



b) Cerinte specifice:

O reflectarea in documente scrise a organizérii controlului intern, a tuturor
operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum
si inregistrarea si p3strarea in mod adecvat a documentelor, astfel incit
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de
catre cei in drept;

O inregistrarea de indat3 si in mod corect a tuturor operatiunilor si
evenimentelor semnificative;

0 asigurarea aprobadrii si efectudrii operatiunilor exclusiv de citre
persoane special imputernicite in acest sens;

U separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane,
astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare s3 fie, intr-o
masura adecvatd, incredintate unor persoane diferite;

0 asigurarea unei conduceri competente Ia toate nivelurile;

0 accesarea resurselor si documentelor numai de citre persoane
indreptatite si responsabile in legdturd cu utilizarea §i pastrarea lor.

Art.4.Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea Si
indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poienari, are
urmatoarele atributii:

4.1. convoaca membrii Comisiei ;
4.2. propune ordinea de zi i conduce gedintele comisiei, aprobs activitatile

specifice din cadrul acesteia si dispune comisiei realizarea de lucriri specifice;

4.3. urmareste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul
comisiei si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

4.4.aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a
informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei citre partile interesate:
Primarul Comunei Poienari, alte structuri desemnate.

4.5.decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primériei orasului Bucecea, a ciror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

4.6.in lipsa pregedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre

membrii Comisiei.

Art.5.Secretarul Comisiei are urmaétoarele atributii:

5.1.redacteazd convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi, si
asigura convocarea membrilor grupului;

5.2. redacteaza minuta sedintelor lunare si o transmite membrilor grupului si
celor nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinta;

5.3. organizeaza desfasurarea sedintelor de lucru ale comisiei;

5.4. tine evidenta documentelor sedintei.

Art.6. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

6.1. elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Bucecea
tinand seama de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, cu modificirile si
completarile ulterioare, de particularittile organizatorice, functionale si de
atributii ale aparatului de specialitate al Primarului.

6.2. supune spre aprobare Primarului orasului Bucecea, programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data

elaborarii sale;



Bucecea, 16 iulie 2021

Contrasemneazi ,

Secretarul general al orasului

Al i Paulici
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