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UAT oras Bucecea este formatid din localitifile Bucecea — centru administrativ,

localitatea Calmestt si satul Bohoghina.
Suprafata totali a UAT oras Bucecea este de 4.685 ha, iar nivelul localitatilor componente

suprafetele ale intravilanelor sunt:

-  Bucecea 535,8 ha
- Calinesti 159,15 ha
- Bohoghina 69,52 ha

Populatia si structuri demografici

Conform ultimului Recensamant al populatiei si al locuintelor din Roménia, Orasul Bucecea
avea in anul 2011 un numair de 4.274 de locuitori, in scidere semnificativd fatd de datele
inregistrate in cadrul recensamantului precedent (2002), cind au rezultat 5.128 de loculton iar
Densitatea populatiei (raportat la datele de recensdmént) este de 98,52 locuitori pe km’.

Comparativ, datele INS TEMPO privind populatia dupd domiciliu la 1 ianuarie 2021 pe
grupe de vdrstd si vdrste, sexe, judefe si localitdfi, indicd un efectiv populational mai mare,
respectiv 5.462 de locuitori.

Potrivit datelor din 2011, populatia era concentratd preponderent in Bucecea, distributia pe
localititile componente fiind urmatoarea:

- Bucecea 3.561

- Cilinesti 534

- Bohoghina 179

Clasificarea populatiei:

-  Roméni 96,5%
- Romi 0,2%
- Ucrainieni -0,1%
- Informatie indisponibild 3,2%

Corelat cu structura etnici, populatia locald este:

- Crestin ortodoxad 89,7%
- Romano-catolicd 0,2%
- Penticostald 4,9%
- Adventistd de ziua a saptea 0,1%
- Crestind dupa Evanghelie 1,8%

Economie si forta de munca:

Potrivit ultimului recensdmant (2011), populatia activi la nivelul localitatii Bucecea era de
1.616 persoane, dintre care 1.459 ocupate. Metodologla de recenzare insd, inglobeazd in
segmentul populatiei ocupate toate persoanele de 15 ani si peste care au desfisurat o activitate
economicd sau sociald producitoare de bunuri sau servicii de cel putin o ord in perioada de
referintd (o saptimani), in scopul obtinerii unor venituri sub formd de salarii, plata in natura sau
alte beneficii. Astfel, segmentul populatiei ocupate rezultate in urma recensimantului cuprinde:
salariati/angajati, patroni/angajatori, lucritori pe cont propriu, membri ai unor societiti
agricole/cooperative, lucrdtori familiali neremunerati §i alte situatii. Aceastd abordare largd



conduce ins3 la o imagine denaturati asupra gradului real de insertie si participare a populatiei
locale active pe piata fortei de munca.

Comparabil, datele INS privind numérul efectiv de salariati (persoanele angajate cu contract
de muncd/raport de serviciu pe duratd determinati sau nedeterminata, inclusiv lucritorii
sezonieti, managerii sau administratori, al caror contract de muncé/raport de serviciu nu a fost
suspendat in anul de referintd), plasau populatia ocupatd formal, cu un loc de munca stabil
(salariati), la 376 de persoane (2011), pozitionand astfel Orasul Bucecea pe penultimul loc la
nivel de judet (depasind doar orasul Stefdnesti).

Economia orasului Bucecea reflectd specificul zonei. In judetul Botosani (la fel ca in
intreaga regiune a Moldovei), principalul sector de activitate, care absoarbe si cea mai mare parte
a tesursei umane, este prin tradifie cel primar — agricultura (incluzénd aici si agricultura in
propria gospodirie). Treptat insd, in localititile urbane s-au dezvoltat sectoarele secundare
(industrie, constructii, producerea si distribuirea apei, energiei si gazelor etc.) si tertiar (comert,
servicii etc.).

Informatiile furnizate de citre ONRC, in baza datelor primite de la Ministerul Finantelor
Publice cu privire la situatiile financiare anuale depuse de citre persoanele juridice inregistrate in
registrul comertului la unittile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice (date financiare
pentru anul 2020) arati ci cele mai importante domenii din judeful Botosani sunt sectorul
comercial (cu un numar de 1.746 de unitii active, o cifrd de afaceri de 3.897.503.948 si 7.054 de
angajati), industria prelucratoare (cu 672 de unititi active, o cifra de afaceri de 2.218.357.565 si
un numir de 7.054 de angajati) si domeniu constructiilor (592 de unititi active, 1.335.914.547 —
cifrd de afaceri si 4.795 de angajati).

Economia orasului Bucecea reflectd, la scard mai mic profilul judetean. Cele mai bine
reprezentate sectoare sunt industria prelucritoare (cu un numér de 14 unititi active, o cifra de
afaceri de 3.307.885 si un numir de 29 de angajati), sectorul comercial (cu 14 unititi active, o
cifra de afaceri de 2.727.959 si 15 angajati) urmate de domeniul transporturilor (7 unitafi active,
3.605.450 — cifrd de afaceri §i 15 angajati) si agriculturd (6 unitati active, 6.208.172 — cifra de
afaceri si 10 angajati).

De departe, sectorul cu cea mai mare profitabilitate la nivel de unitate este cel agricol (profit
mediu de 303.552,50 lei pe unitate).

Agricultura
Agricultura constituie, in mod traditional, ramura cea mai importanta a economiei locale si

regionale, atat prin prisma dimensiunii suprafetei agricole si a conditiilor prielnice pentru o gama
variata de culturi, cét si prin forta de muncé pe care o inglobeaza si ponderea in economia local.
Potrivit datelor ONRC (2020) desi unititile economice care desfisoard activitéfi in agricultura
reprezinta doar 9% din totalul unititilor economice din oragul Bucecea (un numar semnificativ
mai mic decat al celor care activeazii in industria prelucritoare sau comert — 22), acest sector
aduce cea mai mare contributie la cifra de afaceri a unitafilor economice din oras, respectiv
aproximativ 33% din aceastd sumd. Totodatd 15% dintre profesionistii din orasul Bucecea
inregistrati la ONERC provin, de asemenea, din agriculturd. In acest context, agricultura

reprezint un sector de importanti strategicé in plan local.

Suprafata agricolii: 3.626 ha (77,4% din suprafata totala a UAT Bucecea) din care:
- Suprafati arabil: 2.908 ha (80,2%)



- Pasune si fanete: 687 ha (18,9%)
- Vii si pepiniere pomicole: 31 ha (0.9%)

Structura terenului agricol pe categorii de folosinta:

- Suprafata livezilor si pepinierelor pomicole: 25 ha din care mdr — 7 ha, par — 2 ha, nuc — 5§
ha, prun — 5 ha, cires — 2 ha, cais — 3 ha, gutui — 1 ha.

- Teren agricol acoperiti cu plante legumicole: 163 ha din care cartofi — 80 ha, radacinoase —
6 ha, varza — 20 ha, pepeni — 2 ha, tomate — 10 ha, ardei — 8 ha, castraveti — 7 ha, fasole verde — 6
ha, ceapa — 12 ha, vinete - 5 ha, usturoi — 5 ha, conopida — 2 ha.

- Suprafata totala cultivata ceriale: 1.148 ha din care gréu — 260 ha, porumb — 693 ha, secard
—2.5 ha, orz, orzoaici — 90 ha, ovaz — 50 ha, triticale — 30 ha.

- Alte categorii de plantatii: 1.597 ha din care floarea soarelui — 430 ha, rapitd — 40 ha, soia -
60 ha, fasole — 10 ha, plante pentru nutret — 1.057.

Suprafata terenurilor neagricole este de 1.059 ha, din care:

- Piaduri si alta vegetatie forestiera: 622 ha
- Ocupati cu ape, balti: 116 ha
- Ocupati cu constructii: 191 ha
- Cai de comunicare si cai ferate: 109 ha
- Terenuri degradate si neproductive: 21 ha

In prezent, conform inregistririlor din Registrul Agricol local, efectivul de animale

cuprinde:

- Bovine 593

- Ovine 1.890
- Caprine 187

- Cabaline 100

- Porcine 146

- Pasiri 12.850
- Familii de albine 250

- Iepuri de casd 150

Mediul inconjuriitor

Suprafata totali a spatiilor verzi din intravilanul orasului Bucecea este de 153.383 m’,
respectiv 15,34 ha. Prin raportare la efectivul demografic (corespunzator RPL 2011), spatiul
verde care revine fiecirui locuitor al orasului este de 35,9 m’. Valoarea indicatorului este asadar
peste pragul impus prin OUG 114/17.10.2007, respectiv 26 mp spatiu verde/ cap de locuitor, in
intravilanul localitétilor.

Biodiversitate — situri de importanti comunitara

Pe teritoriul administrativ al orasului Bucecea, sunt localizate urmétoarele arii protejate:

- Rezervatia Naturala ,,Bucecea - Baltile Siretului;

- Situl de Importantd Comunitard ,,Siretul Mijlociu — Bucecea” ROSCI0391 Situl ,,Siretul
Mijlociu — Bucecea”;

- Aria de protectie speciali avifaunisticd ,,Dorohoi - Saua Bucecei” ROSPA 0116.



Edificii publice

fn zona intraviland a orasului Bucecea, la nivelul localitatilor componente, functioneaza in
prezent urmétoarele obiective de interes public:

Localitatea Bucecea

- Primarie

- Politie

- Oficiul Postal Bucecea

- Centrul Cultural Bucecea

- Biblioteca oraseneasca

- Scoala Nr. 1 cu clasele I-IV Bucecea
Scoala Nr. 2 cu clasa [-IV Bucecea

- Liceul Tehnologic Bucecea (in cadrul cdruia functioneazid Centrul de Informare si
Documentare, o bibliotec, o serd si un Muzeu de Stiinte ale Naturii)

- Gradinita “Scufita Rosie” Bucecea

- Gradinita “Prichindeii” Bucecea

- Dispensar Uman. Cabinet stomatologic. Cabinete Medicale Individuale (2)

- Centrul Teritorial de Permanentd Bucecea

- Farmacie

- Dispensar veterinar

- Farmacie veterinard

- CECBANK

- Serviciul Public Comunitar pentru Evidenta Populatiei Bucecea

- Centrul de Zi pentru Copii ,,Sf. Ioan” Bucecea

- Caminul de Copii cu Program Prelungit

- Biserica ortodoxa ,,Sfantul Nicolae”

- Biserica ortodox3 ,,Sfantul loan Botezitorul”

- Biserica Adventista

- Biserica Crestind dupa Evanghelie

- Biserica Penticostaléd Betel

- Casi de Rugiciune ale altor culte — Célinesti

- Baza sportiva ordgeneasca

Localitatea Cilinesti:

- Scoala cu clasele I-IV Cilinesti (desfiintata);

- Gradinita “Albé ca zipada”,

- Biserica ortodoxa ,,Sfantul Nicolae” (monument istoric);

Localitatea Bohoghina:

- Scoala Primard Bohoghina;

- Administratia Nationald a Rezervelor de Stat;

- Biserica ortodox ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”;

Cladiri de locuit:
- Bucecea 1.650
- Calinesti 256



- Bohoghina 75

ORGANIGRAMA UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE BUCECEA

SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
e COMPARTIMENT BUGET - FINANTE
e COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE LOCALE
e COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
e COMPARTIMENT RESURSE UMANE

[ Y
.

2. SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI MEDIU. CADASTRU
e COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
e COMPARTIMENT URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI
e COMPARTIMENT CADASTRU

3. BIROU JURIDIC SI ADMINISTRATIE PUBLICA, ASISTENTA SOCIALA,

REGISTRU AGRICOL
e COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
o COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
e COMPARTIMENT SECRETARIAT RELATII CU PUBLICUL — ARHIVA

4. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
e COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
e COMPARTIMENT ASISTENTI MEDICALI COMUNITARI
e COPARTIMENT ASISTENTI PERSOANLI

5. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA PERSOANEI
e COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR SI ELIBERAREA
ACTELOR DE IDENTITATE
e COMPARTIMENT STARE CIVILA

6. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

7. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII . .SF. IOAN”

8. In subordinea directi a viceprimarului functioneazi:
SERVICIUL EDILITAR
e COMPARTIMENT ADMINISTRATIV PAZA ST ORDINE

e COMPARTIMENT SPATII VERZI




e COMPARTIMENT SALUBRITATE, DEZAPEZIRE

e COMPARTIMENT DEZINSECTIE, DEZINFECTIE, DERATIZARE

e COMPARTIMENT ADMINISTRARE SALA SPORT SI BAZA SPORTIVA
e COMPARTIMENT CULTURA SPORT

e COMPARTIMENT CENTRU CULTURAL



1. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE

in subordinea: sef serviciu (1 salariat)

e COMPARTIMENT BUGET - FINANTE

Acest compartiment are in componenti un numir de 2 salariati.

Activititile preponderente perioada de referinta 2020 au avut in vedere urmétoarele

aspecte:

1. Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului
Local al orasului Bucecea, precum si referate pentru rectificari ale acestuia ori de céte ori a fost
nevoie;

Bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local al oragului Bucecea a fost aprobat prin
HCL nr. 13/18.02.2020.

Au fost aprobate un nr. dell hotardri de rectificare a bugetului, dupd cum urmeaza: HCL
41/28.04.2020, HCL 50/22.05.2020, HCL 52/12.06.2020, HCL 61/02.07.2020, HCL
69/24.07.2020, HCL 73/13.08.2020, HCL 77/28.08.2020, HCL 86/14.09.2020, HCL
97/05.11.2020, 101/18.11.2020, 118/17.12.2020,

2. S-a intocmit spre aprobare situatiile financiare si a contului de executie a bugetului local la
data de 31 decembrie 2020, prin HCL nr. 23/22.04.2021.

3. intocmirea si fundamentarea cererii privind deschiderea de credite bugetare;

4. Intocmirea zilnicd a figelor bugetare ce contin plaile efectuate la nivel de capitol, subcapitol,
titlu, articol si alineat;

5. inscrierea in fisele bugetare, la finele lunii, a cheltuielilor corespunzitoare fiecdrui capitol,
subcapitol, titlu, articol si alineat conform notelor contabile intocmite la serviciul financiar;

6. Intocmirea ordinelor de plata si a dispozitiilor bugetare de la nivelul institutiei;

7. Intocmirea fiselor de operatiuni diverse pentru fiecare cont de venit al bugetului local, pe zile,
stabilind soldul zilnic corect, in baza documentelor justificative;

8. Verificarea si analizarea soldurilor din balantd sintetica, privind conturile de disponibil, casa,
venituri curente, debitori, venituri de realizat (pentru fiecare sursa de venit a bugetului local);

9. Verificarea soldurilor din extrasele de venituri, sesizarea oricaror nereguli apdrute in extrase,
intocmirea ordinelor de plati de reglare pentru viramentele gresite i potrivit codurilor corecte;
10. Lunar, pe baza centralizatoarelor documentelor de incasare se intocmesc notele contabile
pentru fiecare sursid de venit in parte, se inregistreaza in contabilitate obligatia de plat,
incasarea si debitele pentru fiecare cont de venit in parte;

11. Rezolvarea permanenti a corespondentei specifice compartimentului;

12. indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivirii acestora;

13. Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, pentru intocmirea bugetelor si conturilor de executie aferente fiecrui tip de buget;
14. Intocmirea raportirilor curente ce revin serviciului buget - contabilitate;

15. Executarea si altor sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhici superiori si/sau conducerea
institutiei;

16. Insusirea legislatiei in vigoare si aplicarea corectd i in termen a acesteia;

17. Participarea la inventarierea generala anuala a patrimoniului UAT BUCECEA;



- Prin HCL 34/18.03.2020, Consiliul Local al orasului Bucecea si-a insusit inventarul bunurilor
care apartin domeniului public i privat al oragului Bucecea, judetul Botosani.
18. Respectarea regulamentului de ordine interioard, dand dovada de loialitate fatd de interesele

institutiei in care lucreaza;
19. Respectarea normelor de disciplina si normelor de etici in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

in relatiile cu sefii, cu colegii, cu cetdfenii si cu alte persoane cu care colaboreaza.
Contabilitatea Primariei Orasului Bucecea, ca activitate specializatd in mdsurarea,

evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum
si a rezultatelor obtinute din activitatea institutiei publice, a asigurat in anul bugetar 2021
inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard a unititii administrativ- teritoriale, performanta financiara si fluxurile
de trezorerie, in conformitate cu Legea nr. 82/1991, legea contabilititii, republicatd, Legea
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.
Contabilitatea institutiei a asigurat informatii ordonatorului de credite cu privire la:
executia bugetelor de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in

administrare, rezultatul patrimonial (economic), costul programelor aprobate prin buget, dar si
informatii despre contul de executie a bugetului local si contul de executie al activititii de

autofinantate.
Personalul Serviciului Financiar Contabil a aplicat permanent toate procedurile si

documentele Sistemului de Management al calitaii aprobat de Primarul Orasului Bucecea.
Inregistrarile in contabilitate sunt efectuate cu ajutorul programului de contabilitate, prin

retea informaticd, cu respectarea succesiunii documentelor, dupa data de intocmire sau de intrare
a acestora in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice.

Principalele registre intocmite sub forma de listari informatice sunt: Registrul-jurnal,
Registrul-inventar, Cartea-mare.

Sistemul informatic de prelucrare automatd a datelor la nivelul institutiei a asigurat
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate in conformitate cu normele contabile aplicabile,
controlul si pastrarea acestora pe suporturi tehnice. La actualizarea programului informatic s-a
avut in vedere criterii performante pentru programele informatice utilizate in activitatea
financiard si contabila, potrivit reglementirilor elaborate pe parcursul anului 2021. Din punct de
vedere al bazei de date, existd posibilitatea reconstituirii in orice moment a continutului
registrelor, jurnalelor si altor documente financiar-contabile.

Controlul financiar preventiv este exercitat in cadru Serviciului Financiar Contabil, de
citre sefa acestui serviciu. Lunar au fost raportate situafii financiare cu platile restante si cu
anumiti indicatori din bilantul institutiei, conform Ordinului nr. 2941 din 22 octombrie 2009
pentru completarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 629/ 2009.

La finalul fiecarui trimestru s-a raportat si predat in termen la Directia Finantelor Publice,
Bilanturile contabile ale Primariei Oragului Bucecea, Contul de rezultat patrimonial, Situatia
fluxurilor in trezorerie, Conturile de executie bugetard, Anexe la situatiile financiare, pe baza
ultimei balante de verificare a conturilor sintetice, puse de acord cu balanta conturilor analitice,



incheiatd dupa inregistrarea tuturor documentelor in care au fost consemnate operatiunile
economico-financiare. A existat o permanentd colaborare cu Trezoreria Municipiului Botosani,
Prefectura Botosani, Directia de Statisticd Botogani, Curtea de Conturi, Directia de S#néatate
Publica Botosani, agentii economici, banci comerciale si contribuabili.

S-au intocmit in termen statele de salarii si s-au predat conform programdrii, declaratiile
fiscale la Administratia Finantelor Publice si declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor
si a obligatiilor de plata catre bugetul asiguririlor sociale si de sanatate.

S-a urmirit executia bugetara zi de zi, cu incadrarea permanentd in prevederile bugetare
si asigurarea resurselor financiare, concomitent cu inregistrare in evidenta contabild analitica st
sinteticd a fiecarei operatiuni de incasiri si plati, volumul operatiunilor contabile efectuate fiind
reflectat in totalul veniturilor si al cheltuielilor programate si realizate in anul 2021.

Toate dispozitiile repartizate au fost executate si s-au ficut echipe in vederea indeplinirii
lor (comisii de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice, comisii de licitatii deschise si
restranse, comisii de implementare a unor proiecte cu finantare nerambursabila).

e COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE LOCALE

Acest compartiment are in componenti un numir de 3 salariati si un post vacant.

in anul 2021, activititile de stabilire, constatare, inregistrare, colectare si incasare a
impozitelor si taxelor locale care se fac venit la bugetul local, s-au mentinut in aceeasi parametri,
atit cele referitoare la relatiile functionale specifice in ceea ce priveste calitatea serviciilor oferite
contribuabililor, cat si de relationare cu Consiliul Local, precum si perfectionarea parametrilor
de naturd fiscald ce s-a concretizat in cresterea gradului de colectare a creantelor bugetului local
al Consiliului Local Bucecea.

intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului

Local al orasului Bucecea, precum si referate pentru rectificiri ale acestuia ori de céte ori a fost
nevoie;

Obiectivele majore cu caracter general al serviciului impozite i taxe:

1. Pentru personalul Compartimentului Impozite si Taxe din cadrul Primiriei Orasului Bucecea,
oferirea consecventi a unui serviciu public de calitate constituie principala preocupare si
responsabilitate.

2. Preocuparea managementului institutiei de a acorda importanta impactului real si potential al
activitatilor si serviciilor noastre asupra mediului economic si social din orasul Bucecea;

3. Identificarea si satisfacerea nevoilor cetdtenilor in ceea ce priveste preluarea si eliberarea
documentelor fiscale, clarificarea problemelor acestora in legétura cu obligatiile fiscale datorate
bugetului local, precum si incasarea acestora in condiii decente si de sigurantd, cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.

4. In baza prevederilor Legii 207/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare, inspectorii acestui compartiment analizeaza, verifica si stabilesc obligatiile fiscale
restante exigibile pand la data de intai a lunii urmitoare, intocmind certificatul fiscal pentru
contribuabilii persoane juridice care solicitd acest document.

5. Colectarea impozitelor si taxelor locale s-a facut conform HCL nr. 28/15.04.2019 privind
stabilirea impozitelor si taxelor locale pe anul 2021.

7. Acest compartiment asigurd si colectarea taxei speciale de salubrizare.



HCL scutire 100 % majorari de intarziere.
8. Asigura procedura de acordare a inlesnirii la platd sub forma scutirii unei cote de 70 % din
majoririle de intarziere aferente obligatiilor fiscale restante datorate bugetului local, restante la
data de 30 septembrie a anului In curs.
9. In cadrul compartimentului se analizeaza, verificd starea de fapt fiscald si se intocmesc note
de constatare, note de compensare a obligatiilor fiscale la cererea contribuabilului si din oficiu,
respectiv note de restituire care se comunica in termen legal contribuabilului.
10. De asemenea, raspunde in scris conform O.G. 227/2015 privind codul de procedura fiscald
la toate solicitirile transmise de contribuabilii persoane juridice.
11. Solutioneazi orice corespondentd transmisa de serviciile interne, de alte institutii publice sau
agenti economici.
12. Au fost prelucrate, verificate si solutionate urmétoarele documente:

- decizii;

- certificate fiscale;

- corespondenta transmisa la solicitarea contribuabililor;

- declaratii de impunere emise;

- titluri executorii emise;

- somatii emise.
13. Au fost inregistrate cereri constind in:

- declaratii de impunere;

- transcrieri de proprietiti;

- recalculdri impozite;

- valori de impozitare;

- certificate fiscale;

- unificéri proprietati;

- corectiri date patrimoniu si date de identificare;

- corespondenti cu institutiile statului si cele bancare, precum i cu contribuabilii.
14. S-au inregistrat:

- contracte de inchiriere §i concesiune;

- au fost preluate spre Inregistrare amenzi §i sentinte judecatoresti;

- s-au intocmit in termeni utili situatiile contabile referitoare la veniturile Consiliului

Local;
- s-au realizat virdrile si compensrile operatiunilor prin banca.

e COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Acest compartiment are in componenti un salariat.

Scopul compartimentului este de a:

_  asigura utilizarea eficientd a fondurilor publice, prin aplicarea procedurilor de atribuire de
citre autoritatea publica locala;

_  respecta si aplicd legislatia in vigoare in cadrul procedurilor de atribuire ale contractelor
de achizitie publica;

~  asigurd transparenti si integritate in procesul de achizitie publica;

_  garanteazi tratament egal i nediscriminator operatorilor economici;

~  promoveazi concurenta intre operatorii economici.



Obiectivul compartimentului constd in implementarea Strategiei de dezvoltare locald,
prin respectarea planului anual de investitii §i a programului anual de achizitii.

Pe baza necesititilor transmise de compartimentele UAT, a fost fundamentat i actualizat,
programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza ciruia se planificd
procesul de achizitie. Au fost initiate si aplicate proceduri de achizifie publicd in strinsa corelatie
cu fondurile alocate, necesititile, obiectivele si duratele de finalizare a contractelor pentru care
au fost desfisurate urmatoarele activitafi:

1. S-au ficut propuneri si au fost intocmite decizii ale Primarului pentru constituirea comisiilor
de evaluare a ofertelor si a comisiilor de receptie a produselor, serviciilor sau lucrérilor;

2. S-a asigurat intocmirea tuturor documentelor premergatoare necesare initierii procedurilor de
achizitii publice, conform legislaiei in vigoare: referate, note justificative etc;

3. In colaborare cu directiile/compartimentele UAT, care au pus la dispozifie caietele de sarcini
ce cuprind specificatiile tehnice ale produselor/ serviciilor/ lucrérilor ce urmau a se achizitiona;
4. S-a asigurat intocmirea documentatiilor de atribuire;

5. Au fost publicate anunturile de participare in Sistemul Electronic privind achizitiile Publice
(S.LC.A.P) si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (J.O.U.E.), dupa caz, precum si anunfurile
de atribuire in urma incheierii contractelor;

6. Au fost indeplinite obligatiile referitoare la publicitate i comunicare pentru procedurile
desfagurate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia aplicabila achizitiilor publice;

7. S-au intocmit procesele verbale de deschidere, de analiza a ofertelor si rapoartele de atribuire
aferente in procesul de aplicare i finalizare a procedurilor de atribuire;

8. S-a asigurat primirea, inregistrarea documentelor, constituirea si pastrarea dosarelor achizitiei
publice.

9. Au fost intocmite documentele constatatoare aferente contractelor derulate.

e COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Acest compartiment are in componenti un salariat.

Atributiile din cadrul acestui compartiment sunt:
- intocmeste statele de platid pe sectii, capitole bugetare si rdspunde de corectitudinea calculérii
salariilor ;
- nregistreazi si calculeaza concediile medicale, intocmeste dosare de recuperare a sumelor de la
Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sanatate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- raporteazd lunar la Institutul de Statistici formularul S1 referitor la salariile pe capitole
bugetare ale tuturor salariatilor din UAT Bucecea;
- raporteazi pe site-ul ANFP salariile functionarilor publici din UAT Bucecea;
- intocmeste si trimite documentele referitoare la incheierea cu Ministerul Sanatatii a contractului
pentru fiecare an in parte;
- raporteazi semestrial catre DGASPC situatia asistentilor personali si a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap in plati;
- verifica §i genereazd lunar declaratia D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate i o transmite sefului ierarhic
in vederea semnadrii electronice;



- asiguri intocmirea formalit&tilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, conform prevederilor legale;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante st
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munci a candidatilor declarafi admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu prevederile legale;

- efectueaza lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de
munca sau raportului de serviciu, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia
muncii sau legislatia privind functia publici pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului;

- intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor
legale;

- calculeazi vechimea in munci la incadrare si stabileste sporul de vechime;

- asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor
acestora;

- intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/férd platd, conform prevederilor
legale si tine evidenta acestora;

- solicitd si centralizeazi, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

- asigura implementarea prevederilor privind performantele profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual;

- monitorizeaza evalurile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici in
vederea organizarii concursurilor de promovare in functia publica si avansare in grade de
salarizare;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca,
privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc.);

- verifica si avizeazi foile de prezenta colectivd (pontajele);

- intocmeste proiectele de dispozitie privind activitatea de resurse umane

- asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate, pentru personalul din aparatul de specialitate;

- asigura inrolarea pe platforma e-dai a personalului din aparatul de specialitate referitor la
intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese si asigura
gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste i actualizeazi electronic Registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenta
a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste orice alte lucriri previzute de Codul Muncii si OUG.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea /
actualizarea organigramei aparatului de specialitate al primarului, a numarului total de posturi, a
Regulamentului de organizare si functionare si a statului de funcfii, in baza concluziilor analizei
conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

- elaboreaza instructiunile necesare bunei functionari a compartimentelor din structura
organizatorica a Primériei orasului Bucecea;

- tine evidenta fiselor de post pentru aparatul propriu de specialitate, conform prevederilor legale;
- stabileste si actualizeazi, conform reglementarilor legale, salariile de bazd si indemnizatiile de
conducere pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate;



- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul din aparatul de specialitate, pe baza
pontajelor primite de la compartimentele primariei si asigura incadrarea in plafonul legal;

- solicitd compartimentelor primiriei, necesititile de instruire a salariafilor care vor participa la
cursurile de formare/perfectionare profesionald in anul respectiv si pe baza acestora intocmeste
planul anual de formare profesionala, pe care il supune aprobdrii primarului ;

- intocmeste formalititile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala a
salariatilor;

- rezolvi corespondenta electronica privind lucrrile biroului (documentele in lucru primite pe
calculator) in termen,;

- asiguri intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de catre studentii care solicitd acest
lucru si elibereaza adeverinte in acest sens;

- intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2
ani;

 elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Primdriei privind incadrarea, veniturile
realizate, imprumuturi, etc.

- asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

- exercit si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local sau Dispozitii ale Primarului;

2. SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI MEDIU. CADASTRU

e COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

Acest compartiment are in componenti un post vacant.

e COMPARTIMENT URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI
Acest compartiment are in componenti 1 salariat.

in cadrul compartimentului s-au desfasurat urmétoarele activitati:
1. Verificarea documentatiei, redactarea, inregistrarea si eliberarea de certificate de urbanism;
2. Verificarea documentatiei, redactarea si eliberarea de certificate de nomenclatura stradala,
3. Eliberarea de copii, la cerere, de pe documente sau planuri gestionate de acest compartiment,
4. Pregitirea pentru arhivare a documentatiilor pentru emiterea certificatelor de urbanism,
5. Pregitirea pentru arhivare a documentatiilor pentru emiterea certificatelor de
nomenclatura stradala,
6. Redactarea listelor cu certificatele de urbanism emise lunar ,verificarea documentatiei,
redactarea, inregistrarea si eliberarea de autorizatii de construire i transmiterea datelor statistice,
7. Informarea si indrumarea cetitenilor in procedura de obtinere a actelor de autoritate
urbanistica sau privind alte aspecte conexe (avizare, autorizare, dreptul de proprietate etc.);
8. Prezentarea documentelor solicitate si colaborarea cu reprezentantii 1.S.U. la controalele
efectuate periodic de catre aceastd institufie;
9. Redactarea de raspunsuri la diverse petitii sau solicitari formulate de cetateni, precum
redactarea si transmiterea de situatii solicitate de alte institutii;
10. Intocmirea necesarului anual de materiale pentru intreaga structurd, precum si a



referatelor de necesitate pentru materialele consumabile necesare in procesul de tipdrire si
arhivare a documentelor emise;
11. Verificare, elaborare, eliberare:

- autorizatii construire;

- autorizatii de racorduri si brangamente;

- receptii si regularizare taxe, constructii autorizate;

- adrese, sesiziri, raspunsuri, note de constatare, deplasiri in teren;

- rapoarte, statistici, inclusiv pentru LN.S. (lunare, trimestriale, anuale), evidente;

- actiuni comune cu Inspectoratul in Constructii;

- control al disciplinei in constructii, diferite obiective;

- participare la comisiile de inventariere anuale;

- participare la activitatile Compartimentului pentru Situatii de Urgenta;

- arhivare dosare autorizatii construire;

- redactarea de situatii privind autorizatiile de construire, necesare pentru alte institufii
sau pentru afisare-publicare;

- efectuarea receptiei la terminarea lucrdrilor;

- intocmirea certificatelor de atestare a edificarii/ extindere a constructiilor;

- asigurarea urmdririi, utilizarii si conservérii domeniului public si privat, conform
destinatiei stabilite prin PUG;

- inventarierea patrimoniului, bunurilor din domeniul public al Orasului Bucecea in
calitate de membru al comisiei.

De asemenea s-au desfasurat in anul 2021 si activitatea de exercitare a controlului propriu
privind disciplina in constructii, cuprinzand:

- verificarea executdrii lucrdrilor de constructii numai in baza unei autorizafii de
construire/ desfiintare valabile;

- verificarea executirii lucririlor de constructii cu respectarea prevederilor autorizatiilor

si documentatiilor tehnice;
- verificarea, solutionarea petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor cetétenilor.

e COMPARTIMENT CADASTRU
Acest compartiment are in componenti 1 salariat si un post vacant.
Atributiile salariatului din cadrul Compartimentului Cadastru sunt:
- aplicd unitar legislatia cu privire la starea terenurilor pe categorii de folosinta,
dezvoltarea agriculturii la gospodariile populatiei si buna utilizare a resurselor locale;
- participa la activitatea de eliberare a adeverintelor privind bunurile inregistrate in
registrul agricol;
- realizarea de mdsurdtori si intocmirea de parcelari cadastrale, precum si eliberarea
certificatelor de producitor agricol;
- tine la zi evidenta producitorilor agricoli si exploatatiilor agricole pe raza oragului, le
face publice termenele precizate in lege;
- verificd baza in care producatorii agricoli solicita certificate de producator, propune
eliberarea acestuia,
- intocmeste situatiile cu specific agricol care sunt necesare si pertinente institutiei din
care face parte sau institutiilor cu care exista relatii de colaborare, subordonare sau tuteld

administrativa;



- urmireste indeplinirea la timp a obligatiilor contractuale cu caracter agricol ale
institutiei publice, cerénd relatii de la toate compartimentele din componenta aparatului
primarului orasului;

- completeazi, tine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol atdt in format
electronic cat si pe suport hartie;

- in vederea efectudrii recensamantului general agricol intocmeste listele cu persoanele
fizice si juridice care detin si folosesc terenuri agricole pe raza orasului Bucecea si participa
efectiv la recensimantul animalelor, populatiei si locuintelor si raspunde de exactitatea
operatiunilor din registrele agricole ;

- informeaza periodic primarul si secretarul oragului cu privire la activitatea de conducere
a registrului agricol i miscarea efectivelor de animale;

- pastreazi registrele agricole (vechi si noi) evidenta cadastrald a localititii, pe baza
céreia intocmeste evidenta modului de folosintd a terenurilor pe fiecare detinator;

- intocmeste certificate si adeverinte de stare materiald si rdspunde de exactitatea datelor
inscrise;

- rezolvi in termen corespondenta repartizata de catre primarul si secretarul oragului;

- efectueazi lucriri de arhivare si gestionare pentru actele eliberate;

- gestioneazd bunurile mobile si imobile proprietatea Consiliului Local primite in
folosinté;

- asigur3 folosirea documentelor, eliberarea certificatelor si adeverintelor, copii si extrase
de pe documentele pe care le detine, in conditiile prevazute de lege;

- constata impreuni cu comisia din care face parte (la cerere) pagubele produse la
culturile agricole (prin distrugerea de cétre animale sau prin fenomene naturale);

- efectueazi transcrierea proprietitii asupra animalelor instrdinate;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de primar;

- stabilite prin fisa postului si prin regulamentul de ordine interioara.

3. BIROU JURIDIC SI ADMINISTRATIE PUBLICA. ASISTENTA SOCIALA.
REGISTRU AGRICOL

e COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Acest compartiment are in componenti 2 salariati.

Au fost desfisurate urmaétoarele activitati:

1. Activitatea de reprezentare in instantd si de redactare a actiunilor judecatoresti

Consiliul Local al Orasului Bucecea, Primaria Oragului Bucecea, Primarul Orasului
Bucecea, si Comisia Locald de Fond Funciar au fost reprezentate de compartimentul juridic In
fata instantelor de judecatd, in urmatoarele tipuri de actiuni:

- plangeri contraventionale;

- dosare de insolventi si faliment;

- fond funciar;

- actiuni in constatare;



- completare masé succesorala;

- pretentii banesti;

- contencios administrativ;

- anulare acte administrative.
2. Activitatea de avizare si consultantd juridica si activitatea de solutionare a cererilor si petitiilor
si de la registratura;
3. Activitatea de inregistrare si evidentd zilnica a tuturor documentelor repartizate de primar
catre Compartimentul juridic in Registrul de corespondent juridica;
4. Au fost repartizate documente reprezentdnd: citatii, comunicari, adrese, cereri §i petitii
transmise de instante judecatoresti, institutii publice sau cetéteni;
5. Au fost rezolvate solicitirile celorlalte compartimente prin care s-a solicitat consiliere juridica
din punct de vedere al legalititii;
6. S-a participat la concursurile organizate de Serviciul Resurse Umane pentru ocuparea unor
posturi de functii publice la institutia noastré;
7. Zilnic s-a acordat la cerere consiliere juridica cetitenilor.

e COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
Acest compartiment are in componenti 1 salariat.

Prezentul raport reflectd activitatea desfasuratd de cétre functionarii Compartimentului
Registru Agricol in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit figei postului, fiind evidentiate
atit realizirile, cat si punctele slabe, prin raportare la doud criterii de referinta: necesititile
cetiitenilor localitatii si resursele de care s-a dispus.

Rezultatele consemnate in acest raport reprezinti o imagine obiectivd a activitafii
desfisurate, ele urmind a fi luate in considerare pentru stabilirea directiei de actiune si a
obiectivelor pe termen scurt $i mediu.

Atributiile compartimentului rgistru agricol sunt:.

1. Asigurarea unei evidente unitare cu privire la gospodariile populatiei, cladiri, utilaje, instalatii
agricole si mijloace de transport, efective de animale pe specii si categorii, categoriile de
folosinta a terenurilor si suprafetele cultivate, prin completarea registrului agricol si nregistrarea
datelor in aplicatia electronica. Evidenta in proportie de 90% s-a intocmit pe baza declaratiilor pe
proprie raspundere si a documentelor justificative, diferenta de 10% fiind completata prin
reportarea datelor din anul precedent;

2. Furnizarea de informatii si consiliere pentru persoane fizice si juridice, proprietari si utilizatori
de terenuri si identificarea de solufii privind declararea suprafefelor utilizate, necesare la
A.P.LA., precum si a altor informatii specifice activitdtii biroului;

3. inregistrarea de contracte de arendare pentru persoane fizice si juridice si actualizarea bazei
de date in format electronic cuprinzind toate contractele de arendare care au ca obiect terenuri

apartinind U.A.T. Bucecea;



4. Corespondente pe probleme de registru agricol, cadastru, fond funciar cu Directia Judeteana
de Statisticd Botosani, Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald Botosani, Agentia
Domeniilor Statului, Prefectura Botosani si alte institutii aflate in sfera relationald externa;

5. Administrarea suprafetei de pasune permanentd apartindnd domeniului privat al orasului
Bucecea, prin desfisurarea urmétoarelor activitati: inventarierea numirului de animale detinute
de concesionari si chiriasi prin verificarea declaratiilor efectuate in registrul agricol, consultarea
evidentelor de la Circumscriptia sanitar-veterinard locald, verificarea platilor aferente
contractelor de concesiune si verificarea modului de utilizare a suprafetelor atribuite in folosinta;
6. Inregistrarea cererilor depuse de cetiteni in conformitate cu prevederile Legii 145/2014,
verificarea scriptica si faptica privind suprafetele de teren, efectivele de animale si produsele
agroalimentare estimate pentru a fi comercializate, transmiterea informatiilor catre Directia
pentru Agriculturs Judeteand pentru obtinerea avizelor consultative si intocmireade atestate de
producitor si carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol;

7. Intocmirea de anexe de identificare imobil pentru inscrierea in cartea funciard sau pentru
dezbatere succesiune. Procedura presupune intocmirea certificatului pentru atestarea dreptului de
proprietate (Anexa 1) si a procesului-verbal de identificare (in teren) a imobilului (Anexa 2);

8. Verificarea situatiei suprafetelor de teren care au generat situatii de conflict §i Intocmirea
proceselor verbale de constatare, precum si a daunelor produse in sectorul vegetal de cétre
animale nesupravegheate, cu scopul aplanrii de litigii intre proprietari;

9. Intocmirea de raspunsuri la solicitari ale cetdfenilor privind terenurile inchiriate si terenurile
proprietate privata;

10. Studiere a arhivelor Primariei Bucecea pentru solutionarea cererilor privind istoricul de rol
agricol si a celor pe probleme de fond funciar;

11. Elaborarea de referate, in conformitate cu activitatea specifica biroului, pentru emiterea de
Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului si participarea la sedinte de dezbateri
publice in cadrul Consiliului Local; intocmirea si eliberarea de adeverinte si adrese la expirarea
termenului de publicitate imobiliard, in conformitate cu prevederile legale.

12. Inregjstrarea de cereri pentru persoane fizice §i juridice privind constatarea calamittilor provocate de
fenomene meteo nefavorabile (ploi torentiale, grinding, secetd) la culturile agricole, deplasarea in teren pentru
verificri §i consemnéri privind suprafetele afectate de secetd si caniculd si gradul de diunare, intocmirea
proceselor verbale de constatare si inaintarea documentelor intocmite catre Directia pentru Agriculturd Judeteana
pentru avizare.

13. Eliberarea de de adeverinte de stare materiala (pentru angajare, facultate, spital, notariat efc.), pentru ajutor
incalzire, ajutor social, pentru actiuni in constatare, pentru eliberare carte de identitate, adeverinte de vanzare liberd
teren, potrivit prevederilor Legii 17/2014, adeverinte privind suprafetele cultivate si a altor documente intocmite pe
baza datelor din registrul agricol;

Compartimentul asigura:

- Relatii cu publicul in ceea ce priveste restituirile de proprietati potrivit Legilor fondului funciar
18/1991, 169/1997, 1/2000, 247/2005 si 165/2013 - furnizarea de recomandiri referitoare la
legislatia specifici, modalitatea de obtinere a terenurilor sau a documentelor necesare restituirii;



- Verificari terenuri, cu precadere in tarlale care au erori sau suprapuneri de proprietéti,

verificari planuri parcelare intocmite de citre specialigti autorizati, in vederea avizari si introducerii in baza de
date a O.C.P.I Botosani si solicitare de informatii de la O.C.P.I. Botosani, dupa caz;

- ntocmire documentatie pentru obtinerea de titluri de proprietate pentru teren intravilan,

in conformitate cu prevederile Legii 18/1991 — cuprinzand acte proprietate, acte de stare civila,
istoric de rol fiscal si agricol, procese verbale de vecinatate si procese verbale de punere in
posesie:cercetare arhivi Registru Agricol, printare §i avizare documente conform cu originalul; relatii cu
solicitantii privind procedura de dezbatere a succesiunii sau partajului, dupd caz; intocmire procese verbale:
proces verbal de vecindtate, proces verbal de punere in posesie si proces verbal al Comisiei
locale de fond funciar;

- Corespondenta cu petentii cu privire la sesizirile de nerestituire a proprietatilor adrese si note
scrise si intrevederi cu proprietarii la sediul Primariei;

- Corespondenti cu O.C.P.I. Botosani pentru intocmiri, verificari si avizari de procese verbale de
punere in posesie si documentatii tehnice de fond funciar;

- Verificdri acte de stare civild si amplasamente, potrivit planurilor parcelare si masurdtorilor
cadastrale, referitoare la modificari de titluri de proprietate pentru terenuri intravilane si
extravilane si intocmirea referatelor si proceselor verbale pentru corectarea de titluri de
proprietate;

- Eliberarea de adeverinte sau note scrise privind proprietétile validate de Comisia Locala

s1 Judeteand

- Deplasiiri n teren pentru identificarea de amplasamente pentru proprietari, potrivit Titlurilor de proprietate sau a
documentelor care atesti proprietiti in intravilan si extravilan si fumizarea de informatii de specialitate privind
intocmirea documentatiilor cadastrale pentru carti funciare sau a expertizelor judiciare;

- Verificarea si completarea situatiei cererilor nesolutionate privind punerea in posesie cu teren
in conformitate cu legislatia in vigoare si studierea planurilor privind rezerva de teren aflata la
dispozitia Comisiei locale pentru finalizarea aplicarii Legii 18/1991, dupa verificarea punerilor in
posesie cu titluri de proprietate

- Eliberarea de adeverinte sau note scrise privind proprietatile validate de Comisia Locala si
Judeteana.

- Consultiri cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei privind inscrierea proprietétilor in evidentele
institutiei si clarificari privind obtinerea de documente de la alte servicii, pe baza documentelor de proprietate teren
(Directia Urbanism, Directia Juridica);

- Arhivare documente si adrese ale Comisiei Locale de fond funciar.

e COMPARTIMENT SECRETARIAT RELATII CU PUBLICUL — ARHIVA
Acest compartiment are in componenti 2 salariati.

Acest compartiment se afld in subordinea BIROULUI JURIDIC SI ADMINISTRATIE
PUBLICA, ASISTENTA SOCIALA, REGISTRU AGRICOL. Toate activitatile se desfasoara in
baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea 52/2003



privind transparenta decizionald in administratia publica locala si Ordonanta Guvernului nr. 27
/2001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
La acest compartiment s-au inregistrat petitii de la cetateni si institutii publice.
Au fost desfisurate urmitoarele activitati:
- a fost intocmit raportul anual de evaluare a implementarii Legii 544/2001 privind informatiile
de interes public pentru anul 2019;
- a fost intocmit raportul anual de evaluare a implementdrii Legii 52/2003 privind transparenta
decizionala pentru anul 2019;
- a fost transmisi citre Institutia Prefectului Botosani, raportul anual de evaluare a implementarii
Legii 544/2001 privind informatiile de interes public pentru anul 2019 si a raportului anual de
evaluare a implementarii Legii 52/2003 privind transparenta decizionald pentru anul 2019;
- s-a desfisurat 0 permanentd comunicare cu cetifenii, oferindu-le informatii si consiliere in
completarea diferitelor acte si dosare;
- s-au transmis spre solutionare problemele semnalate de cetateni in audiente;
- au fost inménate comunicari de la instantele de judecata si alte institutii, citre cetéfeni;
- au fost returnate comunicdrile neridicate de cetiteni, citre instantele judecdtoresti si alte
institutii;
- solicitantii au fost informati, indrumati si au primit acte necesare innoirii dosarelor de ajutor
social, alocatii de stat, alocatii complementare si crestere si ingrijire copil pana la varsta de 2 ani;
- au fost nregistrate petitii si cereri de la cetéteni §i institutii si s-a urmarit respectarea termenului
de raspuns;
- au fost numerotate actele si pregatite pentru arhivare.
Misuri existente in UAT Bucecea pentru imbunitatirea sistemului de lucru cu publicul:
1. Misuri cu caracter general:
A. Masuri pe termen scurt:
a) programul de lucru cu publicul a fost stabilit astfel incét in zilele lucritoare si se asigure
accesul cetitenilor intre orele 8:00 si 16:00;
Programul de lucru cu publicul a fost afisat la loc vizibil;
a) numele persoanelor cu functii de conducere, incepand cu cel al conducitorului unitatii, au fost
afisate in spatiile destinate activitatii cu publicul, precizandu-se programul de audiente al
acestora,
b) punctele de lucru cu publicul se organizeazi in locuri usor accesibile, asigurandu-se marcarea
acestora, precum si indicarea traseelor de acces;
¢) in spatiile destinate lucrului cu publicul se afiseazd domeniile de competenta ale autoritatii sau
institutiei publice, prin ordonarea tematicii in functie de specificul problematicii abordate sau al
grupului tintd; redactarea articolelor se face cu titluri lizibile, accesibile tuturor categoriilor de
cetdteni;
d) periodic se realizeaza actiuni de mediatizare, inclusiv in mass-media locald, a legislatiei care
reglementeazi drepturile cetateanului in relatia cu administratia publica.
B. Misuri pe termen mediu:



a) spatiile destinate activitatii cu publicul au fost amenajate corespunzator, fara ghisee opace, cu
iluminare suficientd si conditii civilizate de lucru;
b) pentru toate serviciile publice care intra in competenta autoritatii publice, se asigura in mod
operativ si gratuit imprimatele tip necesare. Imprimatele tip vor cuprinde si lista exacta a actelor
necesar a fi anexate cererii;
¢) se urmareste imbunititirea posibilitétii de contactare a autoritétii locale pe site-ul propriu, cu
scopul oferirii persoanelor fizice a posibilitatii de a obtine informatii legate de modul de aplicare
a legislatiei specifice fiecirui domeniu de activitate;
d) publicarea si actualizarea periodicd, pe pagina oficiala de Internet a autorititii publice, a unor
materiale cu caracter informativ;
e) facilitarea adresdrii in scris, prin comunicarea §i mediatizarea adresei de e-mail, pentru
transmiterea solicitarilor si petitiilor.
C. Misuri pe termen lung:
a) imbunititirea continud a sistemului de management al calitatii, respectiv al procesului de
certificare a calitatii serviciilor - ISO 9001, pentru serviciile citre cetéfeni;
b) desfisurarea relatiilor cu publicul in spatii special destinate, in sali dotate cu mobilier
corespunzitor si cu aparaturi necesard preludrii si inregistrarii in format electronic a cererilor;
¢) introducerea sau extinderea, dupa caz, a sistemului Internet, in vederea elimindrii timpilor morti
in cadrul operatiunilor de gestionare si prelucrare a informatiei;
d) introducerea treptati a programdrilor, astfel incat sia se prevind aglomerarea sau
suprasolicitarea compartimentelor de lucru cu publicul, precum si a unor servicii speciale pentru
rezolvarea unor cereri cu caracter vadit de urgentd; Personalul cu atributii in domeniul indrumarii
cetiteanului nu va fi implicat in activitdfi de prelucrare a informatiilor si de eliberare a
documentelor;
¢) preluarea de citre personalul destinat lucrului cu publicul a oricdrui tip de solicitare de
competenta autoritdtii publice si asigurarea transmiterii  acesteia spre solufionare
compartimentelor de specialitate;
D) Misuri pentru imbunititirea pregatirii personalului destinat asigurdrii relatiilor cu publicul:
a) perfectionarea pregitirii profesionale si a aptitudinilor de comunicare a personalului de la
ghiseu, prin cursuri de specializare, la inceputul activitatii §i periodic, cel putin o data la doi ani;
b) instituirea unui sistem permanent de verificare a functionarilor care lucreaza cu publicul,
precum si a unui sistem sanctionatoriu pentru nerespectarca legislatiei incidente fiecirui domeniu
de activitate.
2. Misuri specifice luate in anul 2021, in cadrul UAT oras Bucecea:
a) primire de cereri si documente de la persoane fizice pentru intocmirea dosarelor cu privire la
incadrarea in prevederile Legii 416/2001, a sprijinului acordat conform OUG 70/2011 precum si
acordarea de consultanti cu privire la incadrare in alte forme de protectie sociala;
b) acordarea de asistentd in vederea depunerii actelor pentru solutionarea cererilor adresate
diferitelor compartimente din aparatul de specialitate al Primarului Oragului Bucecea;



¢) indrumarea si primirea solicitarilor persoanelor fizice in vederea inscrierii la audiente,
urmirirea modului cum au fost solutionate problemele ridicate de cetdteni;
d) gestionarea aplicériii Legii 544/2001 si prevederilor OG 27/2002;

Activitatea de registraturd, asigurd legdtura intre primar, viceprimar, secretar,
compartimentele din structura organizatoricd a primdriei si institutiile adminstratiei publice
centrale, ale administratiei publice locale, alte unitafi, cetdteni, etc., pentru informarea si
solutionarea problemelor ce sunt de competenta primariei,

Corespondenta inregistrati:

Ele au reprezentat:

— cereri pentru: autorizatii de constructii, certificate urbanism, certificate nomenclatura
stradal’, emitere ordin prefect pentru terenuri ale locuintelor, prelungiri autorizatii constructit,
prelungire certificat Urbanism, prelungire contracte inchiriere terenuri, concesiuni, eliberare
adeverinte terenuri domeniu public, avize eliberare autorizatii funcfionare /cereri anuldri
atorizatii functionare, recalculdri impozite, mutari dosare fiscale in alte localitdti, eliberare
adeverinte de achitare contravaloare apartamente din fond locativ de stat, restituiri impozite
achitate in plus etc.;

— referate de procurare materiale necesare activitdti din birour;

— corespondenta cu diverse institufii;

— diverse oferte sosite pe adresa primdriei, pentru bunuri si servicii;

— acorduri persoane cu handicap in vederea intocmirii de dosare indemnizatie sau angajare

asistenti personali;

— avize ANFP pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si alte avize

— adrese, citatii, cominicari de la judecétorii tribunale etc.;

— solicitari din partea ANAF Botosani de la birouri de executori judecatoresti si alte
institutii privind bunurile cu care figureaza in evidentele UAT, persoane fizice si juridice;

— adrese de la Guvernul Roméniei, ministere, agenii ale statului, prefecturi, consilii
Judetene, primirii, inspectorate - de politie, scolare, de munca, situatii de urgentd;

— sentinte civile sau hotdrari privind minorii, transmise de DGASPC;

— restituiri autorizatii de functionare anulate;

— adrese de la banci;

— facturi;

— amenzi;

— adrese de infiinta popriri la bénci;

— somatii si titluri executorii la persoane fizice si juridice;

— corespondenta primita si inregistrata in registrul general la rubricile: numér, data, numar
adresd, numdr anexe, de la cine provine, continutul pe scurt al documentului, s-a predat
cu mapa, la persoana desemnati cu aplicarea rezolutiilor.

S-a completat in registrul general in dreptul fiecarui document - serviciul , biroul,
compartimentul ciruia a fost repartizat prin rezolutie;

S-a mentionat la rubrica/iesire 9 din registrul general modul de solutionare al actelor
Corespondenta pentru trimis , s-a ficut prin scrierea plicurilor timbrarea, codificarea postald pe
localitti sau strizi, intocmirea borderourilor de trimitere corespondentéd simpla , recomandati
sau cu confirmare de primire si s-a trimis prin Oficiul Postal Bucecea.

S-a asigurat procurarea plicurilor pentru corespondentd.



S-au intocmit borderourile cu facturile pentru trimiterea corespondentei si s-au trimis la

serviciul contabilitate in vederea decontérii.
S-au predat la arhivi registrele din anii anteriori.
S-au inregistrat in registrul unic registrele compartimentelor si serviciilor din subordinea

Primiriei Orasului Bucecea.
S-au ridicat de la Oficiul Postal Bucecea coletele venite pe adresa institutiei.

4. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

e COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Acest compartiment are in componenti 2 salariati.

Compartimentul asigurd aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, precum si starea lor de sénatate.

Acest compartiment a desfisurat urmitoarele activitdti, concretizate prin efectuarea de
anchete sociale:
1.Anchete sociale vizand problematica sociala:

- pentru Judecitorie si Tribunal;

- anchete sociale solicitate de notariate.

2. Anchete sociale cu tematicd diversd (solicitate de A.J.P.LS. Botosani - anchete sociale
solicitate de Centre de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu probleme de sanatate,
anchete sociale solicitate de unititi scolare in vederea prevenirii abandonului scolar, anchete
sociale pentru acordarea de ajutor material, ajutoare de urgenta pentru cumpdrarea de
medicamente, operatii si reparatii imobile.

3. Anchete sociale pentru D.G.A.S.P.C. Botosani:

- pentru Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap si pentru obtinerea drepturilor
pecuniare(si unde este cazul intocmirea dosarelor de asistent personal).

- intocmirea dosarelor de alocatii de stat pentru copii si transmiterea lor la A.J.P.LS.
Botosani;

- acordarea de lapte praf pentru sugari in mod gratuit;

- in colaborare cu inspectorii sociali de la D.G.A.S.P.C. Botosani, prin deplasari la
domiciliu, in vederea intocmirii documentatiei necesare stabilirii masurilor speciale de protectie
a copiilor aflati in dificultate au fost realizate anchete sociale, rapoarte de evaluare;

- intocmirea si verificarea dosarelor de indemnizatie a persoanelor incadrate in grad de
handicap care opteazi pentru indemnizatie insotitor conform Legii 488/2006.

- fntocmire state de plati in vederea platii acestei indemnizatii;

- intocmire dosare stimulent educational pentru copii provenind din familii defavorizate
si distribuit tichete sociale conform Legii 248/2015.

Acordarea de prestatii sociale pentru familii s-a desfsurat pentru realizarea urmétoarelor

obiective:



1. Anchete sociale pentru institutii de invatimant (acordare burse sociale, burse medicale, bani
de liceu, rechizite gratuite, subventii pentru procurarea de calculatoare);
2. Acordarea drepturilor prevazute de Legea 277/2010:

intocmirea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010,
precum si transmiterea acestora la A.J.P.L.S. Botosani pentru acordarea drepturilor bénesti in

urmatoarele etape:
a) primirea documentatiei, efectuarea de anchete sociale la primirea dosarului §i apoi

anual;

b) supunerea spre aprobare pentru emiterea dispozitiei primarului de acordare a dreptului
de alocatie;

¢) urmdrirea actualizirii actelor;

d) lunar transmiterea la A.J.P.L.S. Botosani a dosarelor cu dispozitia primarului in legédtura
cu acordarea, incetarea si modificarea drepturilor de ASF conf. Legii 277/2010
3. Acordarea drepturilor previzute de OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

Protectia persoanelor adulte fara venituri - aici intrd aplicarea unui set de masuri de
suport social (asigurarea venitului minim garantat si acordarea de ajutor de incalzire pentru
beneficiarii Legii 416/2001).

S-au acordat ajutoare de inmorméntare si ajutoare de urgentd familiilor aflate in
dificultate respectandu-se prevederile Legii 416/2001 si a prevederilor HCL Bucecea nr.
43/29.11.2016.

4. Acordarea drepturilor previzute de OUG 70/2011 privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei
cu combustibili solizi, petrolieri sau gaze naturale a populatiei

e COMPARTIMENT ASISTENTI MEDICALI COMUNITARI

Acest compartiment are in componenta 2 salariati.

Pe parcursul anului 2021 si-au desfasurat activitatea 2 asistenti medicali comunitari care

urmarit starea de sanatate prin vizite la domiciliu a bolnavilor cronici g.a. - cazuri speciale;

—  prezentat reguli de igiend bolnavilor cornici si cazurilor speciale;

— asistentd medicald acordata elevilor, efectuarea triajului epidemiologic la scolile generale st
gridinitele din orasul Bucecea;

—  anuntat si monitorizat sugarii pentru vaccindri;

- colaborat cu dispensarele TBC;

_ efectuat triajul parazitologic la scolile si gridinitele arondate;

_ efectuat anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap (al asistentilor personali);

~  verificat situatia familiald a elevilor cu risc de abandon scolar, la solicitarea unitatilor de
invatamant de pe raza Orasului Bucecea;

_ monitorizat prezenta la gradinite a beneficiarilor de tichete sociale.

e COMPARTIMENT ASISTENTI PERSOANLI
Acest compartiment are in componenti 40 posturi.



5. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA PERSOANEI

e COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR $I ELIBERAREA ACTELOR DE
IDENTITATE SI COMPARTIMENT STARE CIVILA
Aceste compartimente au in componenti 2 salariati si un post vacant in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor si Eliberarea Actelor de Identitate si 1 salariat

in cadrul Compartimentului de Stare Civili.

Serviciul Public Comunitar Local de evidentd a Persoanelor este infiinfat in
subordinea Consiliului Local al Orasului Bucecea si exercitd competentele ce i sunt conferite de
lege si desfagoara activitatile in interesul persoanei si al comunititii, in sprijinul statului pe baza
si in executarea legii.

Activitatile desfasurate in anul 2017 de cétre S.P.C.L.E.P. Bucecea au avut la baza
0.U.G. 97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
roméni cu modificdrile si completirile ulterioare, H.G. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetitenilor roméni precum si a altor ordine, metodologii de lucru si
Radiograme primite de la M.A.L si Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date.

A) Activitate pe linie de management:

Pentru indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul de evidenfd a
persoanelor Bucecea si-a desfisurat activitatea in anul 2017 pe baza planului de munca intocmit
la inceputul fiecirui trimestru si cuprinde activitati manageriale specifice pe linie de evident{d a
persoanelor, stare civila, concretizdndu-se in special prin misurile privind o mai bund deservire
a cetitenilor, prin realizarea unui dialog civilizat, cresterea operativitafii privind solutionarea
cererilor adresate serviciului, o organizare mai eficientd a activitatii lucrétorilor i cresterea
responsabilititii acestora in executarea atributiilor profesionale si alte médsuri cu caracter
organizatoric gi administrativ.

Obiectivul principal al activititii SPCLEP Bucecea a fost in perioada analizata
imbunatitirea serviciilor prestate in folosul cetétenilor, tofi lucréatorii congstientizand faptul ca se
afls permanent in slujba acestora. S-a acordat o atentie deosebita cadrului legal reglementat prin
aplicarea actelor normative in baza cérora se deruleazid principalele activititi respectiv: HG
1375/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, OUG
97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
Legea 677/ 2001 pentru protectia datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date.

S.P.C.L.E.P. participa efectiv si urmareste modul in care se desfdsoard activitatea cu
privire la reducerea numdrului de persoane care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in
termenele previzute de lege, scopul principal fiind acela de reducerea numdrului de restantieri la
nivelul municipiului.

B) Activitatea pe linie de evidenti a persoanelor

Activitatea SPCLEP Bucecea s-a axat in principal pe deservirea operativi si civilizatd a
cetatenilor atat la ghiseul de lucru cu publicul cét si implementarea cererilor in baza de date, in
acest sens o atentie deosebiti a fost acordatd cresterii calitdfii In executarea lucrarilor de
deservire a cettenilor in scopul rezolvirii problemelor pe linie de evidentd a persoanelor cét sia
altor sarcini, structurate dupd cum urmeaza:



Pentru diminuarea numiarului de persoane care nu au solicitat eliberarea actelor de
identitate la termenele previzute de lege , in conformitate cu Planul de Masuri mai sus amintit,
s-au emis invitatii in decursul anului 2021.

Principalele cauze care au condus la existenta acestui numar de restantieri sunt:

- necesitatea deplasarii cetitenilor la SPCLEP in vederea preludrii imaginilor;

- situatia financiari precard a multora dintre cetafent;

- dezinteresul cetatenilor privind punerea in legalitate cu acte de identitate .

Se impune ca in perioada urmétoare sd se continue colaborarea dintre agentii de
proximitate si lucratorii de evidenta a persoanelor, activitatea de verificare in teren pentru
clarificarea situatiei tuturor persoanelor restantiere pe linie de evidentd a persoanelor.

C) Activitati pe linie de informatica:

Evidenta informatici se realizeaza conform Manualului de utilizare a Sistemului
National Informatic de Evidenta a Persoanelor (S.N.LE.P.)

Baza de date se actualizeaza zilnic atit prin introducerea datelor personale in vederea
producerii cirfilor de identitate, prin operarea in sistem informatic a legaturii maritale §i a
legaturii fiw/fiicd-parinte, a comunicdrilor de deces, comunicirilor de nasteri, schimbdrii
statutului civil ca urmare a divortului, sau decesului unuia dintre soti, cat si operarea mentiunilor
operative, a mentiunilor privind stabilirea domiciliului in striinitate si a celorlalte mentiuni

stabilite de D.E.P.A.B.D.

A fost asiguratd securitatea retelei, respectarea prevederilor legale privind valorificarea
datelor cu caracter personal si folosirea programelor informatice.

D) Activitatea pe linie de stare civila:

e Starea civila isi desfisoara activitatea conform fisei postului in baza Legii 119/1996 cu
privire la actele de stare civild, republicatd, Metodologiei numdrul 64/2011 pentru
aplicarea unitard a prevederilor Legii 119/1996, a OUG numarul 41/2003 privind
dobandirea §i schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor fizice, a Legii
677/2001 si a dispozitiilor Primarului oragului Bucecea.

Activitatile specifice compartimentului stdrii civile s-au desfasurat in mod corespunzator,
asigurandu-se inregistrarea actelor de stare civild si eliberarea certificatelor de stare civild conform
metodologiei in lucru, comunicarile de nastere si modificéri precum si borderourile privind situatia
persoanelor decedate fiind inaintate la biroul de evidenta a persoanelor la termenele stabilite.

Documentele specifice serviciului nostru se pastreazid si se manipuleazd in conditii
corespunzitoare, asigurindu-se respectarea prevederilor legale referitoare la informatiile clasificate si
confidentialitatea asupra datelor personale ale cetdtenilor.

La acest compartiment sunt intocmite: extrase dupd certificatele de casatorii i transmise cétre
Serviciul de Evidentd Persoanelor si catre Registru National al Notarilor Publici, extrase dupa
certificatele de deces si transmise citre Camera Notarilor Publici, Anexa 24 - privind dezbaterea
succesorald, la declararea decesului, intocmire si transmitere publicafii de casétorie in cazul in care
unul din viitorii sofi sau ambii nu isi au domiciliu pe raza municipiului Fetesti, declaratii de recunoastere
si incuviintare nume, etc.

6. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Acest compartiment are in componenta 1 salariat si un post vacant.



A) Activititi de prevenire a incendiilor (cadru tehnic PSI):
- actualizarea documentelor PSI;
- Intocmirea planurilor specifice PSI la cladirile din subordinea primariei;
- achizitionarea de materiale de prima interventie i distribuirea acesteia la serviciile din
cadrul primariei.
B) Activitati de protectie civila:
- actualizarea documentelor de protectie civila;
- planificarea pregitirii in domeniul protectiei civile a populatiei, salariatilor si a
personalului care incadreaza Serviciul Voluntar, pe anul 2021;
- asigurarea operativitatii structurilor cu atributii in domeniul situatiilor de
Urgenta (instiintare,planificare, verificare personal, mijloace de interventie etc.);
- instruirea salariatilor primériei si a celui apartindnd institutiilor subordonate Consiliului
Local Bucecea , in domeniul situatiilor de urgenta;
- verificarea trimestriali a sirenelor de alarmare publicd (revizie tehnicd);
- verificarea periodici a stirii digurilor de aparare impotriva inundatiilor in
punctele vulnerabile;
- asigurarea cu mijloace si materiale a Centrului Operativ;
-verificarea trimestriald a adiposturilor de protectie civild din orasul Bucecea;
- participarea la cursul de perfectionare in domeniul situatiilor de urgenta.
C) Activititi in cadrul S.V.S.U.:
- intocmirea si actualizarea documentelor de organizare si planificare a activitatii
S.V.S.U;
- stabilirea mijloacelor si materialelor pentru interventie si anunfarea personalului in
cazul urgentelor civile , precum si conducerea nemijlocité a acestora pe timpul interventiei;
- verificarea activitatii compartimentului de prevenire privind modul de respectare a
masurilor legale de prevenire de cétre operatorii economici si in gospodariile populatiei.
D) Activiti{i de evidentd militard si mobilizare:
- intocmirea si actualizarea Carnetului de mobilizare al oragului Bucecea;
- verificarea si actualizarea documentelor de evidenta a rezervistilor.
E) Activitati legate de informatiile clasificate corespunzitoare activitatilor primdriei orasului
Bucecea:
- actualizarea documentelor specifice;
-monitorizarea documentelor cu regim special si evidentierea lor in registrele specifice;
F) Activitai legate de protectia muncii:
- elaborarea tematicii de instruire;
- actualizarea fiselor de protectia muncii;
- intocmirea fiselor de aptitudini;
- alte activitdti specifice.

7. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ..SF. IOAN”




Acest compartiment are in componenti un educator si un psiholog.

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Copii —,, Sfantul Ioan " Bucecca este de a
preveni abandonul si instituionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitafi
de ingrijire, educatie, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viati independenta,
orientare scolard, informare.

Centrul de Zi pentru Copii — ,,Sfantul Ioan " Bucecea are rolul de mentinere, refacere si
dezvoltare a capacitatilor copilului si ale parinilor, pentru depasirea situatilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa.

Centrul de Zi pentru Copii ,,Sfantul Ioan” este un proiect realizat in cadrul Programului
,.Servicii Comunitare de prevenire a separdrii copilului de familia sa si instruirea personalului
aferent”, finantat in baza Acordului-cadru imprumut F/P 1566/2006 dintre Romaénia §i Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei, aprobat prin HGR nr. 928/2007.

Scopul serviciului social Centru de zi pentru copii “Sf. lIoan” Bucecea este de a preveni
abandonul §i institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire, educatie, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independents,
orientare scolard, informare.

Centrul deruleaza activititi pentru mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitafilor
copilului si ale parintilor, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea acestuia
de familia sa.

Acesta se adreseaza copiilor cu varste intre 6 si 14 ani, in vederea realizérii unei
interventii timpurii pentru copii proveniti din familii dezavantajate si vulnerabile social si
sprijind in prezent un numdr de 15 copii vulnerabili din comunitate.

Institutia este organizatd si functioneazi in baza principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia aplicabild, in conventiile internationale
ratificate prin lege si celelalte acte internationale in materie, la care Romaénia este parte, precum
si la standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru
Copii “Sf. loan” Bucecea sunt urmétoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- deschiderea citre comunitate;

- asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

_ ascultarea opiniei persoanei beneficiare si lurea in considerarea a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare si implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



- asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
- responsabilizarea membrilor familiei/ reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
- primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
- colaborarea centrului cu compartimentul de Asistentd sociala.

Personalul centrului este compus dintr-un Coordonator de specialitate (de profesie
asistent social) si un expert incadrat (part time) pe pozitiile de Educator si Psiholog.

8. In subordinea directd a viceprimarului functioneazi: SERVICIUL EDILITAR

e COMPARTIMENT ADMINISTRATIV PAZA SI ORDINE

Acest compartiment are in componentii 5 salariati si un post vacant.

e COMPARTIMENT SPATII VERZI

Acest compartiment are in componentii 3 salariati si un post vacant.

e COMPARTIMENT SALUBRITATE, DEZAPEZIRE
Acest compartiment are in componenti 2 salariati.

e COMPARTIMENT DEZINSECTIE, DEZINFECTIE, DERATIZARE

Acest compartiment are in component 2 salariati.

e COMPARTIMENT ADMINISTRARE SALA SPORT SI BAZA SPORTIVA

Acest compartiment are in componenta un post vacant.

e COMPARTIMENT CULTURA SPORT

Acest compartiment are in componentii un salariat.

e COMPARTIMENT CENTRU CULTURAL

Acest compartiment are in componenti un post vacant.
e INVESTITII PE ANUL 2020

Investitiile publice au fost aprobate ca anexa la HCL nr. 13/18.02.2020 privind aprobarea
Bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Bucecea pe anul 2020.

Investitii din bugetul local:
- Lucrari de proiectare pentru obiectivul de investitii “ Realizare scoala P+1E in oras Bucecea,

judetul Botosani “;

- Lucrari de proiectare pentru obiectivul de investitii “Realizare gradinita cu program prelungit
in oras Bucecea ,Judetul Botosani “;

- Amenajare grupuri sanitare la Liceul tehnologic Bucecea (corp2) orasul Bucecea;

- Construire baza sporivi;

- Lucrari de extindere a retelei de apa in (Barbélateni si str. Leordei) ;

- Tluminat public ;

- Extindere retele de apa, canalizare (spre fosta fabricd de zahdr) ;

- Moderzizare centrul civic ;



Extindere sisteme de supraveghere video ;

Amenajare teren (SC FLORIMOB) ;

Amenajare, imprejmuire Rampe de gunoi ;

Lucrari de asfaltare in cadrul proiectului “ Modernizare strazi in orasul Bucecea,judetul
Botosani “ faza executie,~PNDL II ;

Refacere podet, cartier Calinesti;

Amenajare trotuare prin pavelare ( Calea Nationala si str. Sucevei);

Amenajare parecéri str. Teilor si Nicolae lorga.

Lucrari de profilare si indreptare a drumurilor pietruite de pe raza UAT Bucecea.

Repararea si lacuirea bancilor din oras si Parcul Orasenesc ;

Lucrari de plantare copaci si flori in Parcul Orasenesc ;

Lucrari de amenajare ( nivelare teren si semanat gazon ) in Parcul Orasenesc

Lucrari de toaletare a arborilor unde se impunea ,

Lucrari pentru indepartarea cuiburilor de ciori din copacii de pe teritoriul orasului ;

Lucrari de amenajare la pista terenului de sport si in incinta bazei sportive ;

Lucrari de reparatii si intretinere la spatiul de joaca pentru copii ;

Lucrari de igeinazare a localitatii impreuna cu personalul de la primarie si beneficiarii legii
416 /2001.

Lucrari de decorare pentru sarbatorile de iarna ;

PRIMARUL ORASULUI BUCECEA
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