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Avand in vedere prevederile art. VII, alin. 38, din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si ale art.156 din Anexa nr. 10 la Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

PRIMARIA ORASULUI BUCECEA

organizeazi concurs de promovare in grad profesional, pentru functia publica de
Inspector, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului Impozite si taxe
locale.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul Primériei Orasului Bucecea, strada Eroilor
nr. 30, dupd cum urmeazi:
- verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
- proba scrisd — 27.03.2025, ora 13,00;
- interviul —in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,

Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

c) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal la sediul Primdriei Oragului
Bucecea — Compartimentul Secretariat Relatii Publice, se pot transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primaria.bucecea@yahoo.com, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anunului,
respectiv in perioada 26.02.2025 -18.03.2025, inclusiv.

Data publicarii anuntului: 26.02.2025.

Perioada verificare eligibilitate candidati; in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contrestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor; in termen de o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitafii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilittii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Locul depunerii dosarelor de concurs - secretariatul Primiriei oragului Bucecea.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria.bucecea@yahoo.com, dupé terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectlv 26.02.2025 -18.03.2025, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
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certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurérii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd, in cazul
promovarii concursului.
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmétoarele:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
¢) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dac# acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiat;
d) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10,cu modificarile si
completdrile ulterioare,
Bibliografie si tematicé:
1. Constitutia Romaniei, republicats, cu tematica Constitutia Roméaniei, republicati, integral ;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare: Partea I, titlul I si titlul I ale
partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, integral;
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, Titlul IX -
Impozite si taxe locale;
6. Hotiirarea Guvernului nr. 1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Hotérarea
Guvernului nr. 1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificirile si completérile ulterioare - Titlu IX - Impozite si taxe locale;
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si
completirile ulterioare-Titlurile I-VIIT si XI.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii,
forma valabili se considera aceea avand toate modificirile si completérile ulterioare, pand la ziua
publicdrii anuntului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondenti: Priméria orasului Bucecea, Strada Eroilor nr. 30.
E-mail: primaria.bucecea@vahoo.com

Persoana de contact: Livadariu Doina Tatiana

Functia publici detinuti: Inspector superior

Compartimentul Resurse Umane

PRIMAR, ,
Ec. Angel Gheorgh
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Fisa postului

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector clasa I, grad profesional superior; »> 4
2. Locul de munc#: Compartimentul impozite si taxe locale;

3. Nivelul postului: functie publica de executie;

4. Scopul principal al postului:

Intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii si incasarii creantelor privind
impozitele si taxele locale si stabilirea debitelor restante si intocmirea dosarului de executare
silita si evidentd centrlizatd a veniturilor pe fiecare contribuabil.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta pentru profilul
economic;

2. Vechimea in functia publica: 7 ani:

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitdti in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice, redactare, capacitate
de consiliere, de indrumare, capacitatea de a comunica, capacitatea de analizi si sinteza, spirit de
initiativa, respectul fati de lege si loialitate fatd de interesele institutiei, conduitd in timpul
serviciului, capacitatea de a organiza, de coordonare, de verificare, capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate in structura in care desfisoara activitatea;

- capacitatea fizica si psihici care s#-i permita lucrul in conditii de efort prelungit, sa
manifeste preocupare pentru perfectionarea pregdtirii, si dea dovada de disciplina la locul de
munci si de tact 1in relatiile profesionale cu cetitenii; si constituie exemplu personal in
colectivitate si comunitate; si dea dovadd de colegialitate, spirit de lucru in echipd si echilibru
emotional.

Atributiile postului:

Atributii de specialitate ale postului de INSPECTOR TAXE SI IMPOZITE

Preia si verfica actele necesare pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale si emite
deciziile de impunere aferente, dupa caz;

Constatd si stabileste impozitele locale datorate de persoanele fizice si juridice ( dupa caz
), respectdnd termenul de prescriptie la constatare;
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in vederea clarificarii situatiilor materiale — fiscal - privind impozitul/taxa pe cladiri si/sau terenuri,
mijloace de reclama si/sau alte taxe locale;

fntocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor in evidentele fiscale si
rispunde de corectitudinea acestora;

intocmeste si elibereazi certificate de atestare fiscala, potrivit legislatiei in vigoare;

Urmireste intocmirea si depunerea de citre contribuabili, in termenele previzute de lege, a
declaratiilor de impunere privind impozitul/taxa pe clidiri i terenuri , impozitul pe mijloace de
transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, impozitul de spectacole si
alte taxe locale;

Conduce la evidentel fiscal ( matricole), in baza dosarelor fiscale si a evidentelor fiscale,
intocmeste referate pentru modificarea impunerilor pentru impozite si taxe locale;

Gestioneaza documentele referitoare la impunerile fiecdrui contribuabil, grupate in dosare
unice;
Raspunde de intruducerea corectd a datelor in aplicatia informatica utilizatd pentru

gestionarea impozitelor si taxelor locale;

Conduce evidenta debitelor suplimentare din impozite si taxe stabilite de organele de control,
modificarile debitelor initiale, si informeaza operativ seful ierarhic asupra aspectelor deosebite,
luand sau propunand masurile ce se impun pentru premedierea situatiilor aparute ;

Aplica sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca
legislatia fiscald, si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

Asiguri securitatea informatiilor in cursul prelucrarii acestora;
Pastreazi permanent dosarele fiscale ale contribuabililor ;
Cunoaste, respecta si aplici legislatia fiscala privind impozitele si taxele locale;

Colaboreazi cu salariatii din celelalte compartimente in vederea aplicarii procedurilor de
executare silitd a debitelor;

Analizeazi, cerceteaza si solutioneazi cererile repartizate, in termenele prevazute de lege;

Informeaza seful ierarhic asupra dificultdtilor intdmpinate, neajunsurile constatate si
propune masuri pentru inlédturarea acestora,

indeplineste si alte sarcini inredintate de seful ierarhic care privesc sau au legatura cu
serviciul;

Verifica periodic persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale, posesoare de
bunuri impozabile asupra sinceritatii declaratiilor de impunere;

Ta masuri de modificari unde este cazul, a impunerilor initiale si incasarea diferentelor de
impozit stabilit;

Rispunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrd in sfera sa de
compententd precum si de indeplinire a tuturor atributiilor, in caz contrat va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare;
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juridice de pe raza UAT orasul Bucecea,

Transmite lunar formularul P 200 citre ANAF prin sistemul informatic Patrim Vent;
Face schimb de informatii cu DRPCIV Botosani.

Atributii cu caracter general

Respecti programul de lucru stabilit si informeaza seful de sereviciu atunci cénd paraseste
institutia In timpul programului de lucru din motive obiective;

Cunoaste si respecti circuitul documentelor;

Manifesti un comportament civilizat si atent fatd de persoanele cu care intré in contact in
timpul programului de lucru;

Solutioneazi in termenele stabilite lucrarile repartizate de seful ierarhic;
Respecti prevederile legale ce reglementeazd activitatea proprie;

Respecti prevederile actelor normative, ale Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Regulamentului Intern al Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bucecea, ale
Sistemului de

Control Intern Managerial implementat la nivelul Primariei Orasului Bucecea , normele P.S.I si
cele privind sinitatea si securitate in munca, corespunzatoare locului de munca;

Respectd jurimantul depus la numirea in functia publicd;

Piistreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor
de serviciu ;

Pune la dispozita organelor de control abilitate documentele solicitate;
Arhiveazi documentele pe care le intocmeste si le depune la arhiva institutiei;
Respecti prevederile legale privind sinétatea si securitatea in munca;
Aplici instructiunile proprii privind sénatatea si securitatea in munca;
- Isi desfasoars activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoana cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiuni sau omisiunile sale in timpul programului de lucru.

In scopul realizirii obiectivelor de mai sus , are urmatoarele obligatii:

Sa utilizeze corect aparatura si mobilierul din dotare;

Sa comunice de indata angajatorului si/ sau persoanelor responsabile desemnate orice
situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru sanéatatea si
securitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

S# aduca la cunostinti sefului ierarhic, accidentele suferite de propria persoana;

Sa isi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sAndtatii in
muncé si méasuri de aplicare a acestora.



