JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA S
Str. Calea Nationala nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

RIVARIA

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII, alin. 3, lit. b din OUG nr. 156/2024 si art. VI, alin. (7)
/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

vi Instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
Consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, in cadrul Compartimentului achiziii publice.

1. Durata normald a timpului de lucru — 8 ore pe zi, respectiv 40 h pe sdptamana.
2. Proba suplimentard — nu exista.
3. Conditii de desfagurare a concursului de recrutare:

- Locul desfisurarii concursului: sediul Primariei Oragului Bucecea;
- proba scrisa. 21.03.2025, ora 13:00;
4. Conditii de participare:
- Conditii generale prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Nivelul studiilor:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in
domeniul §t11ntelor economice
- Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor, necesare exercitérii functiei pubhce
pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad superior,

—7 ani

5. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
fn termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv:19.02.2025 -10.03.2025.

- Data afisarii anuntului: 19.02.2025.

- Perioada verificare eligibilitate candidati; in termen de maximum 5 zile lucrtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- Perioda depunere contrestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor; in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

- Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Locul depunerii dosarelor de concurs - secretariatul Primériei oragului Bucecea.

6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- Adresa de corespondenti: Primiria orasului Bucecea, Strada Eroilor nr. 30.
- E-mail: primaria.bucecea@vahoo.com
Persoana de contact: Alupoaiei Paulica
- Functia publicd detinuta: Secretar general.




8. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

formularul de inscriere previzut la art. 137, lit. b din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cirtii de identitate;
¢)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d)copia cametului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectiondiri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitiilor specializate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.
i)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentri motive disciplinare.

Cazierul judiciar pote fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de nscriere. in acest caz candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competent3 are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie dar nu mai tArziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

fn situatia in care la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. 15 din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 7 din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 cu modificarile si compeltirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137, lit. € din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,

10. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administartiv

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetiifenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
desanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,



respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — ( conform anuntului de concurs)

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat
in conditiile previzute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este
previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascé definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
2.

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sé fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.



9 Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin. 17 din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de

lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat

ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

10.Bibliografie si Tematicé:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare

4, Partea [, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al péartii a IV-a, titlul [ si II ale partii a VI-a
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I-a, titlul  al partii a IV-a, titlul I si IT ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, integral
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referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achiziiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

cu tematica Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare, integral

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i functionarea Consiliului Naional de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Capitolul III Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala

Primar,

Ec. ANGEL GHEORGHIU



JUDETUL BOTOSANI

ORASUL BUCECEA S a iy
Str. Calea Nationali nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.buceceai@yahoo.com

Denumirea institutiei publice: Priméria orasului Bucecea Aprob,
Compartiment achizitii publice PRIMAR,
ec. Angé| Gﬁ%brghiu

FISA POSTULUI1

Numele si prenumele ocupantului postului:

Denumirea postului Consilier achizitii publice I Superior

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

1. Studii de specialitate : Studii universitare de licentd absolvite cu diuploma de licenta sau
echivalenti, in domeniul stiintelor economice

2. Perfectioniri (specializéri) :

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : Utilizare
windows, operare in Word, Excel , nivel - mediu.

4. Limbi striine :

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Adaptabilitate , rezistenta la stres, abilitati de
mediere si negociere, de a lucra in echipa, capacitatea de a comunica, capacitate de consiliere in
domeniul specific de activitate, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate, disponibilitate la sarcini suplimentare, capacitate de analiza , capacitate de
planificare si de a actiona strategic , capacitate de a comunica , capacitate de consiliere in domeniul
specific de activitate.

6. Cerinte specifice : Disponibilitate pentru lucru in zilele nelucritoare, inclusiv sarbatori
legale.

7. Competentd manageriala :
8. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

Atributiile postului:




- intocmeste Programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre
aparatul de specialitate al primarului Orasului Bucecea, fiind raspunzator de indeplinirea
prevederilor legale cu privire la program;

- asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza :

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute de Legea nr.
98/2016 privind achiziile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-elaboreaza documentiile de atribuire in colaborare cu serviciile sau compartimentele care
identifica necesitatea si oportunitatea achizitiei;

-asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei (document cu caracter public);
-initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in sistemul electronic al achizitiilor publice
SICAP;

-primeste, analizeaza sau intocmeste caietul de sarcini;

-intocmeste documentatiile de atribuire si documentatiile descriptive, prezinta ofertele si
lamureste eventualele neclaritati legate de acestea;

-intocmeste nota estimativa a valorii contractului si nota justificativa cu privire la procedurile
de achizitie publica;

-intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;
-intocmeste referatele pentru desemnarea comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor
de achizitie publica;

-asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuire a
contractelor de furnizare bunuri/prestari servicii/executie lucrari;

-asigura secretariatul comisiei de evaluare a ofertelor si intocmeste rapoartele de evaluare si
raportul procedurii sau rapoartul privind anularea procedurilor de achizitie publica, dupa caz;
-asigura rezolvarea contestatiilor formulate la procedurile de achizitii;

-incheie contractele de achizitie publica;

-asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si/sau gestionate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- asigura evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri,servicii sau
lucrari;

- urmareste executarea contractelor de achizitii publice si si informeaza sefii ierarhici ori de
cate ori apar situatii de incalcare a clauzelor contractuale;

- colaboreaza cu toate compartimentele institutiei in vederea fundamentarii programelor
anuale de achizitii publice;

- solutioneaza in termen legal petitiile si corespondenta primita spre solutionare;

- colaboreaza cu echipele de implementare si intocmeste materiale necesare depunerii de
proiecte din fonduri europene/alte fonduri;

- intocmeste Strategia de contractare ca document suport pentru documentatiile de atribuire,
pentru fiecare obiectiv din programul de achizitii;

- intocmeste documentatia si asigura desfasurarea licitatiilor publice repartizate, in vederea
concesionarii/inchirierii /vanzarii de bunuri apartinand domeniului public/privat, dupa caz, al



UA L uldsul buccucd,

- intocmeste modelul contractului pentru concesionari/inchirieri /vanzari de bunuri, in
conformitate cu prevederile legale

- urmareste derularea cheltuielilor de capital in conformitate cu Lista de investitii , ca anexa
la Bugetul de venituri si cheltuieli al UAT;

- intocmeste si tine evidenta registrelor de oferte ;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si/sau executivain exercitarea atributiilor de serviciu are urmatoarele obligatii :
-sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu;

-sa nu savarseasca fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei publicfe in care isi
desfasoara activitatea;

-raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor care ii revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor care ii sunt delegate;

-pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

-pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei,

-semnaleaza conducatorului institutiei orice neregularitate care apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii, precum si orice alte riscuri neprevazute ce ar
putea afecta rezultatele activitatii sale ;

-sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara, a Codului de conduita si a
Codului etic;

-sa respecte masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de

urgenta.



