JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
Str. Calea Nationala nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yvahoo.com
Primar. Ec. Angel Gheorghiu

Nr. 12882 din 14.01.2026

Catre,

MINISTERUL DEZVOLTARII LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI

Ca urmare a adresei dvs. nr. 291733/2025, vi transmitem aldturat documentele
solicitate privitoare la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 —2025,

pentru anul 2025.

De asemenea vi comunicim ci la nivelul institutiei noastre sunt adoptate

procedurile la care faceti referire in adresa.

Cu consideratie,

Primar,

Secretar gineral al orasului,
jr. Al iei Paulica




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL BUCECEA
Str. Calea Nationala nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul orasului Bucecea, judetul Botosani in anul 2025

1. Introducere
Activitatea institutiei noastre a vizat, 2025, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitétii, eficacitétii si
suprematiei interesului public atat la nivelul primarului oragului Bucecea, cat i la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

Activitatea administratiei locale a orasului Bucecea , judetul Botosani, a vizat in anul
2025 consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru n acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacititii si suprematiei interesului public atit la nivelul
primarului orasului Bucecea, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Avand in vedere implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pe perioada
2021-2025, s-a avut in vedere: elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei, elaborarea
raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a
acestora, redactarea autoevaluarilor privind mdsurile anticoruptie, informarea angajatilor cu
privire la SNA 2021-2025, redactarea §i transmiterea rapoartelor anuale privind implementarea
Planului de integritate, identificarea problemelor, analizarea si luarea mdsurilor pentru
implementarea Strategiei Anticoruptie la nivelul Oragului Bucecea.

Personalul participa frecvent la conferintele si sedintele de lucru organizate de Institutia
Prefectului - Judetul Botosani, Consiliul Judetean Botogani, OCPI, precum si alte institutii,
conform tematicii si potrivit specificului activitatii fiecdrui compartiment.

in cazul solicitirilor de interes public, rispunsurile au fost comunicate in termenul legal,
neexistand in acest sens reclamatii administrative.

Unul din obiectivele urmdrite a fost cel privind cresterea transparentei in cadrul
institutiei.

Toate aceste elemente intreprinse sunt in concordanta cu dispozitiile strategiei.

Periodic, in sedintele de coordonare s-a efectuat autoevaluarea masurilor din planul
propriu intocmit pe baza strategiei nationale anticoruptie. Masurile proprii au vizat, punctual,
activitatea din fiecare domeniu, diferentiat, reactiile fiind imediate la orice sesizare venitd din
partea cetitenilor, chiar daca aspectele nu au vizat acte de coruptie;

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

in anul 2025, declaratiile de avere si de interese au fost depuse la timp atit de angajatii
institutiei ct si de consilierii locali. Nu s-au semnalat incidente de integritate.



La nivelul orasului Bucecea, nu sunt cazuri de incompatibilitate, angajatii se incadreaza
in normele legislative. Proiectele de acte normative sunt supuse spre consultare publicd prin
afisarea lor la sediul unitatii, si pe site-ul unitétii.

De asemenea, nu au fost pronuntate hotirari judecatoresti prin care instantele sd acorde
cu titlu de despagubiri sume pentru prejudicii cauzate institutiei prin sdvirsirea de fapte penale.

La nivelul institutiei nu s-au inregistrat creante provenite din infractiuni.

Regulamentul in baza cireia functioneazd unitatea s-a actualizat si este armonizat cu
prevederile legislative. La nivelul orasului Bucecea, misurile administrative adoptate nu
favorizeazi incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii, in acest caz neexistand represalii la
locul de munca, si nici plangeri adresate instantei.

4. Bune practici

Riscurile si vulnerabilititile la coruptie au fost diminuate prin urmdrirea cresterii
transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de informare. S-au
permanentizat activititi care permit informarea eficienta a institutiilor, cetatenilor si autoritétilor
locale.

Raportul anual al primarului privind starea economicd a comunei oferd o imagine
completi a administratiei locale, incluzand lista de proiecte, activitati si lucrari, costurile asociate
fiecdrei achizitii, precum si date statistice privind activitatea din diferite domenii.

Consiliul local este informat lunar, in cadrul sedintelor consiliului, de cétre primar cu
privire la activititile proprii si ale aparatului administrativ, consilierii avand posibilitatea si
reactioneze imediat si si propund mésuri. Angajatii din aparatul administrativ prezinta rapoarte
consiliului local la solicitarea acestuia. Achizitiile publice se desfdsoard in mod transparent.
Planul anual de achizitii publice parcurge procedura legald de aprobare si este afisat pe pagina
web a institutiei. Fiecare achizitie publica este supusa informirii, in functie de specificul ei,
recurgandu-se la publicitate prin SICAP.

S-au facut progrese in simplificarea §i reducerea timpului de eliberare a diferitelor
documente (adeverinte, atestate, certificate si autorizatii). S-a renuntat la sistemul rigid al
audientelor dupd un anumit program, cetitenii putind si prezinte problemele si in afara
programului de audiente; prin aceasta s-a fluidizat activitatea aparatului administrativ, timpul de
reactie la diferite probleme fiind redus considerabil.

5. Dificultiti intimpinate
- cunoasterea insuficientd a normelor de integritate, neasimilarea corectd a conceptului de etica
sau tratarea marginala a acestor concepte in programele de formare profesionala,
- nivelul relativ scizut al interesului societitii civile si a mediului de afaceri privind organizarea
de consultdri si dezbateri periodice pentru diseminarea bunelor practici privind integritatea si
lupta impotriva coruptiei,
- lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul cetédtenilor,
- personal insuficient si cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si
implementarea SNA.

Primar, Secretar gerjgral al orasului,

jr. Alupopiei Paulica




Anexa nr.

2 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare

Numar

Masura preventiva

ISediul materiei

(Enumerarea nu este exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Cod
etic/deontologic/de
conduita

Ordonanta de Urgentda a
IGuvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificdrile  si  completarile
ulterioare

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind

Numar de sesizari privind incalcari ale
odului

Numaér de sesizari solutionate

Durata medie a procedurilor

LNumér de decizii prin care s-a conﬁrmad
incalcarea codului

laprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor
publice Numar de decizii infirmate in instanta -
IS',:Z %Sﬁll ar. ju?j?cgt% ei‘:or prlVmgiGraduI de cunoastere de catre angajati
) C *la codului  70%

procurorilor,  republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Numar de persoane care au fost
Hotérarea Guvernului nrfinstruite prin intermediul actiunilor de
091/2005 pentru  aprobarea

ICodului de etica si deontologie al
politistului

Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor

Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul

[formare profesionald 5

Guvernului nr. §7/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea

de conduitd al deputatilor si
senatorilor
2. Declararea averilorlOrdonanta de  Urgenta  aNumér de persoane care au obligatia

epunerii declaratiei de avere - 33

Numér de persoane care nu au depus
in termen declaratia de avere -

Numér de sesizéri ale ANI -

Numar de decizii AN privind personalul
institutiei -




Legii nr. 144/2007 privindNumar de decizii ale ANI puse in
infiintarea, organizarea siaplicare -

functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altorf
acte normative

Numar de consultati oferite de
ersoanele responsabile pentru
mplementarea  prevederilor legale
rivind declaratile de avere si
Legea nr. 161/2003 privind uneledeclaratiile de interese - 7

masuri pentru asigurarea Gradul d tere de cit iafi
transparentei  in  exercitarea/>r2dul dé cunoasiere ce care angajai

demnitatilor publice, a functiilor? normelor privind declararea averilor

. . r - 0 o
publice si in mediul de afacen,70 %
prevenirea  si  sanclionareaNymar de persoane care au fost
coruptiei, cu modificarile  siinstruite prin intermediul actiunilor de
completarile ulterioare ormare profesional -

Declararea Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri inregistrate in
icadourilor masuri referitoare la bunurilefregistru -
rimite cu titlu gratuit cu prilejul ; ) .
Enor actiuni ge protoc%l JTnNumér de cadouri publicate pe site-ul
exercitarea mandatului sau a'nstitutie -
functiei Numar de cadouri pastrate de angajat -
\Valoarea total& a cadourilor primite -
Gradul de cunoastere de catre angajati
@ normelor privind  declararea
cadourilor- 70 %
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
‘formare profesionald -
Conflicte delOrdonanta de Urgentd  aNumar de persoane care au obligatia
interese Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese 33

Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Numar de persoane care nu au depus
in termen declaratia de interese -33
Legea nr. 176/2010 privindN“mér de declaratii de abtinere -
integritatea  in  exercitareaNumar de situatii in care superiorul
functiilor si demnitatilor publice,jerarhic a dispus inlocuirea persoanei
pentru modificarea $i completareaiafiats in situatia de potential conflict de
Leg" nr. 144/2007 priVind interese -

infiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei NationaleNumar de sesizari primite de institutie
de Integritate, precum si pentrude la terfe persoane cu privire 4
modificarea si completarea altoreXistenta unui conflict de interese -

acte normative - - .
Numar de decizii ANI prin care s-a

Legea nr. 161/2003 privind unele nstatat starea de conflict de interese

masuri pentru asigurarea
fransparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilo

publice si in mediul de afaceri,




prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica

LGraduI de cunoastere de céatre angajati
normelor privind conflictul de interese

-70%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala -

Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT-

Numar de avertismente de integritate
emise-

Numaér de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului

PREVENT -

Consilier de etica

Numar de sedinte de consultare-

Numar de angajati care au solicitat
consiliere-

Gradul de cunoastere de cétre angajati
a normelor privind consilierul etic - 70%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
lformare profesionala -

Incompatibilitafi

Codul penal

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si  completarile
ulterioare

Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007  privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i
icompletarile ulterioare

Numéar de persoane aflate in stare de
incompatibilitate -

Numar de sesizari ale ANI formulate de
cétre institutie -

Numar de sesizéari primite de institutie
de la terte persoane cu privire la
existenta unei incompatibilitati -

Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea  unor  incompatibilitati
indiferent de calea de sesizare -

Numar de decizii confirmate de instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind incompatibilitatile -
70 %

Numéar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala -




Transparenta int_egea nr. 52/2003 privindNumar de proiecte de acte normative

procesul decizionalfransparenta  decizionald  injadoptate - 132
administratia publica, cu . . ) .
modificarile si completériIeNu'_“ar de anunturi qullce privind
Llterioare proiectele de acte normative - 132
Ordonanta de  Urgent aNur_nér de recqmandéri transmise de
Guvernului nr. 57/2019 privingSocietatea civila in procesul de
Codul administrativ, Cutranspare_ntg_ decmona}a asigurat
modificarile si completérilepe“t“‘ inifierea, modificarea sau
ulterioare ’ icompletarea unor acte normative -

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civild cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numdrul total de
recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate) -

Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare -

Numéar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei - 27

Numér dezbateri publice organizate -

Numar de participanti la sedintele

publice - 19

Numér de sedinte publice organizate la
isolicitarea societatii civile -

Numéar de minute publicate, realizate la
sedintele publice - 27

Numér de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
icatre institutie -

Numéar de persoane care au fost
Lirnstruite prin intermediul actiunilor de
‘ormare profesionala -

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe
site-ul institutiei - 2

Numéar de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor -

Numér de intélniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru




Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind transparenta

de interes public

Acces la informatiiLegea nr. 544/2001 privind Iiberul‘;\lumér de seturi de date publicate in

acces la informatiile de interesformat deschis pe platforma data.gov.ro

ublic, cu modificarile ulterioare e . ..
public, cu : no Numar de solicitdri de informatii de

Ordonanta de Urgentd  alinteres public primite - 3
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile  si completarile;
ulterioare Numar de reclamatii administrative -

Numdar de raspunsuri comunicate in
termenul legal- 3

Numar de reclamati administrative
olutionate favorabil -

Numér de plangeri in instanta -

Numar de hotdrari judecatoresti
efinitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a pléangerilor
vand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public -

Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale -

Numér de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
ormare profesionala -

Gradul de cunoastere de catre angajati
normelor privind accesul la informatii
e interes public -70%

Protectia
avertizorului
integritate

dejavertizorilor in interes publi

Legea privind protectiaNumar de raportari -

Numérul de investigatii si proceduri
initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora -

(Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Numéar de situatii de represalii la locul
e munca -

Numaér de plangeri depuse in instanta -

Prejudiciul financiar estimat si sumele
ecuperate in urma investigatiilor si a
rocedurilor referitoare la incalcarile
aportate (in cazul n care sunt
onfirmate) -

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
‘ormare profesionala -

10.

incheierea

Interdictii dupd

Legea nr. 161/2003 privind uneleNumar de incélcari ale regimului legal -
masuri pentru asigurarea




langajarii in cadn;l]gansparentei in  exercitareaNumar de solicitdri catre instanta de
institutilor publiceldemnitatilor publice, a functiilorfjudecatd pentru anularea contractului
(Pantouflage) publice si in mediul de afaceri,de finantare in caz de incélcare aart. 13
prevenirea si sanctionareagalin. (1) -

coruptiei, cu modificirile  si
completarile ulterioare [art. 94
falin. (3)]

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea gi
Fanc;ionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor|
europene sifsau a fondurilor
publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

Numar de sanctiuni aplicate de cétre
instante -

Legea nr. 98/2016  privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016  privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari  si
concesiunile de servicii [art. 45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea  si  functionarea
Corpului de control al prim+
ministrului, precum si  pentru
instituirea unor masuri  de
imbunéatdtire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

Functiile sensibile [Ordinul Secretariatului General alNumér functii sensibile identificate si
Guvernului nr. 600/2018 privindinventariate - 9

aprobarea Codului controluluiN xr masuri d trol ad e si
intern managerial al entitatilor\umar masur de control acecvale 8l

publice nsuﬁc_iente pentru admipi_strarea si
igestionarea functiilor sensibile -

Evaluarea riscurilofHotararea nr. 599/2018 pentrulNumarul de riscuri identificate - 20
de coruptie injaprobarea Metodologiei standard
cadrul autoritatilorde evaluare a riscurilor de coruptie
Si institutiilorin cadrul autorit&tilor si institutiilofN ymarul de masuri de interventie -
publice centrale, Tmpreund cu
indicatorii de  estimare  a




publice centrale siprobabilitéti de materializare a

locale

riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum i
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor gi
institutiilor ~ publice  centrale,
impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor]
de integritate

13.

Evaluarea
incidentelor

integritate in cadrulde evaluare a riscurilor de coruptie

autoritatilor
institutiilor

centrale si locale

Hotérarea nr. 599/2018 pentru
delaprobarea Metodologiei standard

siin cadrul autoritatilor si institutiilor
publicepublice centrale,
indicatorii de  estimare &
probabilitdti de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in
lsituatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor i
institutilor  publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor

impreuna cuL

Numarul de incidente de integritate -

Numarul persoanelor cu functii de|
conducere care au sdvarsit incidente de
ntegritate -

umarul persoanelor cu functii de
executie care au savarsit incidente de
integritate -

Numéarul de
implementate -

masuri de control

de integritate

Ec. Angel Gheorghi |

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL,

Alu i Paulica




Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025
RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.1

Adoptarea si distribuirea declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationali si comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementati [ partial implementati (] neimplementata [1 in curs de implementare

In vederea respectirii si aplicdrii standardelor legale de integritate, pentru
promovarea unui climat de integritate organizationald la nivelul Primariei orasului
Bucecea si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Bucecea au fost
elaborate, aprobate si asumate de catre conducatorul institutiei a Declaratiei privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025.

Declaratia nr. 4173/17.03.2023 a fost adoptatd, diseminati si postata pe site-ul
institutiei.

La data de 17.03.2023 a fost transmisa catre MDLPA.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii mésurii

Urmare asumirii de citre conducerea institutiei a respectarii si aplicarii standardelor
legale de integritate, pentru promovarea unui climat de integritate organizationald in
contextul Strategiei nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si a documentatiei aferente
acesteia, au determinat directiile de actiune necesare elaborarii, in consecint a planurilor

proprii de integritate.
|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-inta vizate, atat pe parcursul implementrii, cat si
la finalizarea acesteia

Implementarea acestei mésuri contribuie la cresterea constientizarii integritatii
transparentei si responsabilitatii administratiei fata de comunitate §i motivarea grupurilor
tintd (angajati si cetiteni) de implicare activa in eradicarea coruptiei sub toate formele ei
de manifestare.

4. Costurile implementdrii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.




|

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost elaborata,
pe data de 17.03.2023.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei misuri.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Primiria orasului Bucecea, este deschisi armonizirii, a respectérii agendei proprii de
integritate organizationald la noile prevederi legislative in domeniul eradicérii coruptiei.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.2

Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea Strategiei

2.

3.

5.

Nationale Anticoruptie 2021-2025

Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd (] neimplementata [J in curs de implementare

La nivelul orasului Bucecea , prin Dispozitia primarului orasului Bucecea, nr.
74/17.03.2023, au fost nominalizate coordonatorul si responsabilii implementarii
planurilor proprii de integritate si grupurilor de lucru, in consecintd, potrivit prevederilor
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Crearea la nivelul fiecarei entitdti a unui grup de lucru care asigur punerea in aplicare
responsabild a prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie si a actelor normative

| conexe.

Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Grupurile de lucru astfel constituite asigura o abordare cuprinzatoare care si garanteze
tuturor partilor interesate exprimarea opiniei cu privire la parcursul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia.

Costurile implementérii

| in decursul anului 2025, implementarea acestei mésuri nu a generat costuri financiare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nominalizarea grupurilor de lucru a fost efectuatd in termenele asumate, desfdsurandu-si
activitatea printr-o abordare bazati pe aplicarea celor mai bune practici rezultate din
Strategiile Nationale Anticoruptie in baza unor metodologii proprii de monitorizare la

i nivelul entittilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor



| Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei masuri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

Primiria orasului Bucecea, este deschisd armonizarii, a respectdrii agendei proprii de
integritate organizationald la noile prevederi legislative in domeniul eradicdrii coruptiei.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.3

Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1. Stadiul implementérii masurii
implementatd [J partial implementatd [ neimplementaté [1 in curs de implementare

La nivelul orasului Bucecea , au fost consultati 12 angajati in procesul de elaborare a
planului de integritate, cu propuneri din partea acestora, in scopul de a crea si a dezvolta
un mediu institutional intern care s favorizeze inhibarea fraudei si coruptiei prin
responsabilizarea personalului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Consultirile efectuate au jucat un rol important in stabilirea directiilor de actiune ce au condus
| la elaborarea planurilor de integritate la nivelul Primariei Oragului Bucecea.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementérii, cat si
la finalizarea acesteia

Asigurarea participativa a tuturor angajatilor entititilor la elaborarea planului
deintegritate in vederea dezvoltirii integritatii, a responsabilititii si a rezistentei fata de
riscurile de coruptie prin asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv, participativ
si reprezentativ la toate nivelurile, precum si protejarea libertétilor fundamentale, in
conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele europene.

4. Costurile implementérii

LIn decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Consultarea oportuni a angajatilor entititii in procesul de elaborare al planurilor de
integritate a asigurat intocmirea acestora la termenele asumate.




6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

l Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei misuri.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

[ Urmare analizirii/actualizarii registrelor riscurilor de coruptie vor fi reanalizate planurile de
integritate si dupa caz vor fi actualizate, in consecina.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.4
Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si

publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementérii masurii
implementatd [ partial implementatd [ neimplementati [ in curs de implementare

Planul de integritate a fost distribuit in cadrul institutiei pe mail —ul angajatilor si publicat
pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii mésurii

Aplicarea planurilor de integritate in contextul agendelor de integritate asumate de
entitati conduc la dezvoltarea mediului institutional intem care s favorizeze inhibarea
fraudei si coruptiei prin responsabilizarea angajatilor in sporirea gradului de congstientizare a
riscurilor si a consecintelor de frauda si coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atit pe parcursul implementrii,
cét si la finalizarea acesteia

Planurile de integritate elaborate de entititi contribuie permanent la dezvoltarea

integritatii, a responsabilitatii si a rezistentei fatd de riscurile de coruptie a angajatilor si a
cetatenilor prin asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile, precum si protejarea libertatilor fundamentale, in
conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele europene

4, Costurile implementérii

in decursul anului 2025, implementarea acestei mésuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



Termenele asumate in planurile de integritate au fost respectate si sunt atent
monitorizate de catre grupul de lucru, sub directa Indrumare a coordonatorului desemnat.
Continutul activititilor desfagurate inliuntrul termenelor asumate promoveaza o politicd de
netolerantd a fraudei si coruptiei si asigurd mobilizarea intregului personal sd actioneze, in
permanentd, onest, cu integritate si demnitate, sd protejeze toate valorile si resursele
incredintate, sa nu facd abuz de pozitia ocupatd, printr- un angajament comunicat clar de
combatere a fraudei si o abordare pro-activé, structuratd si tintita in gestionarea riscurilor
de frauda.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea acestei masuri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementat3 1n termen)

Dupi caz, urmare analizirii/actualizarii registrelor riscurilor de coruptie si cerintelor
legislatiei in vigoare, planurile de integritate vor fi reanalizate, actualizate si transmise cétre

M.D.L.A.P., in consecinti.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.5

Identificarea si evaluarea riscurilor §i vulnerabilititilor la coruptie specifice
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd ] neimplementatd [ in curs de implementare

La nivelul Primariei norasului Bucecea, a fost elaborat Registrul Riscurilor de
Coruptie, cuprinzind riscurile identificate si evaluate, precum si mésurile de prevenire
stabilite pentru tinerea sub control a acestora.

2. Modificrile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

La nivelul Primiriei orasului Bucecea a fost constituit potrivit precizérilor H.G.
599/2018, grupul de lucru responsabile cu asigurarea implementérii metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie, care va elaborara in continuare, monitoriza §i actualiza
permanent Registrele riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Promovarea la nivelul angajatilor si cetitenilor o politicd de tolerantd zero in
legaturi cu frauda si coruptia care sa asigure o evaluare bine tintita a riscului de producere
a coruptiei sub toate formele ei.

4. Costurile implementarii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele misurilor asumate in registrele riscurilor de coruptie au fost respectate

intocmai.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

in termen)

Anual, grupul de lucru special constituit al unitifii monitorizeaza
implementarea mésurilor stabilite in registrele riscurilor de coruptie proprii i procedeaza
la revizuirea acestora, in conformitate cu starea de fapt existenti la nivelul lor. De asemenea,
in situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform etapelor

previzute in H.G. 599/2018.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.6

Implementarea misurilor de prevenire a materializirii riscurilor identificate

1. Stadiul implementirii masurii
implementatd [J partial implementati [J neimplementatd [ in curs de implementare

La nivelul Primiriei orasului Bucecea, si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Bucecea, pentru riscurile dc coruptie identificate au fost dispuse masuri
de interventie pentru prevenirea si controlul acestora. Masurile de interventie stabilite
pentru prevenirea materializarii riscurilor identificate si eradicarii acestora sunt evaluate si
monitorizate permanent in vederea scaderii gradului lor de expunere si mentinerii acestora
in limitele asumate.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Constituirea grupurilor de lucru la nivelul Primariei orasului Bucecea, sia serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local Bucecea cu misiunea de identificare, analizare, evaluare si
monitorizare a riscurilor de coruptie, precum si, dupd caz, stabilirea masurilor de prevenire si
control al acestora.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si
la finalizarea acesteia

Constientizarea membrilor grupurilor de lucru asupra importantei dispunerii cu
celeritate si responsabilitate a masurilor de prevenire a materializarii riscurilor de coruptie
identificate in vederea implementirii si mentinerii acestora in limitele de expunere
asumate.

4. Costurile implementarii

11



in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele privind evaluarea anuald a modului de implementare a planurilor de
integritate si de adaptare a acestora la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate la nivelul

| Primdriei orasului Bucecea, si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Bucecea, sunt respectate intocmai precizirilor MDLPA iar continutul acestora urménd a fi

revizuit, in consecinta.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Riscurile identificate si masurile de interventie aferente sunt analizate anual si ori de

céte ori situatia o impune.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.7

Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilititile nou identificate si transmiterea citre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
[XI implementata [ partial implementatd (] neimplementatd L in curs de implementare

fn vederea sprijinirii si promovirii valorilor etice, integritdtii personale si—
profesionale a salariatilor, obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea
misurilor de prevenire si control a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie, la nivelul
Primiriei orasului Bucecea, si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Bucecea, s-a efectuat evaluarea anuali a modului de implementare a planurilor de
integritate urmand, dupi caz, a se dispune revizuirea acestora prin adaptarea lor la riscurile
si vulnerabilitdtile de coruptie nou identificate. Urmare a revizuirii, modificdrile si
completarile ulterioare ale acestora vor fi transmise potrivit precizérilor catre secretariatul
tehnic al SNA asigurat de citre M.D.L.P.A.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Stabilirea oportunitatii modificirii si completirii, dupad caz, a planurilor de integritate
intocmite la nivelul Primdriei orasului Bucecea, si a serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Bucecea.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

13



Constientizarea membrilor grupurilor de lucru asupra dezvoltarii unei culturi
organizationale integre si de crestere a increderii publice in actul administrativ si formarea
unei orientiri morale bazate pe o culturd organizationald centrati pe valori care si pund
accentul nu pe o respectare mecanicd a unor reguli, ¢i pe discemamant, pe orientarea
morald, si pe modele de comportament pentru orice angajat care trebuie sd ia 0 decizie sau
trebuie sa indeplineasci o atributie dc serviciu, la nivelul entitatilor.

4. Costurile implementdrii

Tn decursul anului 2025, implementarea acestei méasuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele privind evaluarea anuald a modului de implementare a planurilor de
integritate si de adaptare a acestora la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate sunt
respectate intocmai precizirilor MDLPA iar continutul acestora urménd a fi revizuit, in
consecinta.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

‘ Evaluarea anuala si ori de cte ori vor i identificate noi riscuri si vulnerabilitati de
coruptie.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 1.8
Autoevaluarea periodicii a gradului de implementare a misurilor de transparenta

institutionalii si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata [J neimplementata [] in curs de implementare

Primiriei orasului Bucecea, si a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local Bucecea urmare autoevaludrii gradului dc implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei, pentru anul 2025, a fost completatd Anexa nr. 3 la
HG nr.1269/2021 SNA (Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare).

2. Modific#rile institutionale care au survenit in urma implementirii mésurii

Completarea de citre entitati a Anexei nr. 3 la HG nr.1269/2021 — SNA (Inventarul
mésurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare) s-a efectuat prin diseminarea
acesteia pe domenii de responsabilitate citre structurile proprii, analizatd ulterior
centralizati.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementdrii, cét si
la finalizarea acesteia

Responsabilizarea personalului entitatilor, implicat in autoevaluarea anuald a
inventarului masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
a indicatorilor de evaluare aferenti.

4. Costurile implementdrii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele asumate de efectuare a autoevaludrilor potrivit
continutului previzut de Anexa nr. 3 la HG nr.1269/2021 SNA (Inventarul masurilor

preventive, precum si indicatorii de evaluare).

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata

in termen)

Autoevaluarea anuali a inventarului masurilor de transparentd
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a indicatorilor de evaluare aferenti.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 2.1
Organizarea de activititi de informare si constientizare a cetétenilor si angajatilor

cu privire la drepturile cetiitenilor in relatia cu autorititile administratiei publice

Stadiul implementarii mésurii
implementatd [ partial implementata [J neimplementatd [ in curs de implementare

Pentru promovarea unei culturi a transparentei la nivelul orasului Bucecea au
fost organizate dezbateri publice cu o desfagurare a acestora in regim online sau hibrid
pentru a permite cAt mai multor factori interesati si participe, fiind astfel eliminate
problemele ce tin de deplasarea la sediul institutiei si altele asemenea impedimente cu
caracter administrativ, factor ce a determinat un numér redus de participanti la dezbateri
si, totodatd, un numir redus de recomandéri pentru imbunétitirea proiectelor initiate de
entitéti. Contextul actual a demonstrat importanta organizirii de consultéri sau dezbateri
in format online, prin intermediul diferitelor platforme de streaming audio-video.
Modalitatile de organizare a proceselor participative a cetitenilor si angajatilor entitétilor
cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu acestea, identificarea adecvati a pértilor
interesate, capacitatea institutionalé de asimilare a practicilor de implicate civica,
acordarea de suport in dezvoltarea interactiunilor cu cetatenii, gestionarea asteptérilor si
capacitarea implicérii cetétenilor in determinarea rezultatelor politicilor publice si
transparentei institutionale.

in acest sens, la nivelul orasului Bucecea este in vigoare Hotérarea Consiliului Local
| Bucecea nr. 72/2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului Local al orasului Bucecea, pan3 la aprobarea noului regulament, in temeiul
ciruia, intr-un spatiu accesibil publicului, pe site-ul institutiei sunt ficute publice
proiectele de hotérari ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Consiliului Local Bucecea si,
ulterior, afisat pe acest site, la rubrica Monitorul ofical. Anuntul cu privire la organizarea
dezbaterilor se va face cu cel mult 10 zile inainte de organizarea lor efectiv, si contine
data si locul intalnirii.

Astfel, accentul pe participarea digitald reprezinta o cale inovatoare de a explora noi
oportunitati participative la deschiderea proceselor de luare a deciziilor si de fumizare a
serviciilor citre cetiiteni si ciitre pirtile interesate cu finalitate in includerea perspectivelor
si contributiilor acestora din urma.

17



2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Dezvoltarea unor mecanisme legale capabile s stimuleze participarea si stabilirea
unei relatii de eolaborare solide cu societatea civila, pentm o contributie reald la
imbunétitirea calitiitii deciziilor publice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Dezvoltarea la nivelul personalului Primariei oragului Bucecea, si a serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local Bucecea, a unei culturi organizationale
integre si de crestere a increderii publice in actul administrativ si formarea unei orientéri
morale bazate pe o culturd organizationala centratd pe valori care sa puna accentul nu pe
o respectare mecanicd a unor reguli, ci pe discemdmint, pe orientarea morala, si pe
modele de comportament pentru orice angajat care trebuie si ia o decizie sau trebuie sa
indeplineascd o atributie de serviciu, in vederea identificarii impedimentelor cu care se
confiunti societatea civild in interactiunea cu entitifile in vederea deservirii interesului
public intr-un mod pro-activ.

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetitenilor in relatia cu entitatile
in scopul cresterii gradului de participare a cetitenilor in buna functionare a
administratiei publice.

4. Costurile implementérii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

Pe intreg parcursul anului 2025 au fost respectate termenele si continutul
convocatoarelor/anunturilor sedintelor publice planificate, privind lucrul direct cu publicul,
pe tot traiectul procesului de transparentd in procesul decizional, pentru a se asigura cd
problemele si ingrijorarile publicului sunt intelese si luate in considerare in mod real.
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Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri. |

Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

Entititile sunt deschise armonizarii continue a procesului propriu de transparenta in
procesul decizional la noile prevederi legislative in acest domeniu.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 2.2
Incurajarea cetiitenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizand noile

instrumente existente (ex. social media).

1. Stadiul implementarii masurii

implementats [J partial implementatd [J neimplementaté [1 in curs de implementare

Pe site-ul Primdriei orasului Bucecea, pentru cresterea transparentei i celeritatii in
servirea interesului public sunt publicate in Monitorul official al orasului Bucecea, actel

oragului Bucecea, deasemenea declaratiile de avere si interese ale alesilor locali si ale
functionarilor publici, tocmai pentru a incuraja cetatenii de a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile instrumente existente (ex. social media).

€

normative aprobate de Consiliul Local Bucecea, precum si dispoizitiile emise de primarul

L

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Dezvoltarea site-ului pentru oportunitatea vizualizirii informatiilor publice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementérii, cat
la finalizarea acesteia

si

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetdfenilor in relatia cu entititile
in aplicarea legii si pentru eradicarea coruptiei.

4. Costurile implementérii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.

20




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele au fost respectate intocmai.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Analizarea pani la finele anului 2026 a oportunitatilor de participare digitala in
vederea exploririi noilor oportunitti participative pentru o dezvoltare a serviciilor furnizate
catre cetéteni si partile interesate .
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 2.3

Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializirii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directa
cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementati [ neimplementata [ in curs de implementare

Primériei orasului Bucecea, face eforturi pentru eliminarea, timpului si rezolvérii
cu celeritate a sarciniilor de serviciu, prin efectuarea digitalizirii informatiilor, pentru un
timp de raspuns adecvat, mai ales cétre cetiteni, pentru cresterea transparentei si celeritatii
in servirea interesului public.

Digitalizarea serviciilor are si scopul de a reduce probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii institutiei .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Monitorizarea si folosirea optima a programelor de calculator din cadrul
institutiei.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetitenilor in relatia cu entitétile
coroborat cu sciderea numérului de reclamatii.

4. Costurile implementérii

| In decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare. W

22



5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Termenele au fost respectate intocmai.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementaté
in termen)

Analizarea in continuare a oportunititilor de participare digitald in vederea
exploririi noilor oportunitati participative pentru o dezvoltare a serviciilor furnizate cétre
cetiteni si partile interesate .
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 2.4
Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgenti a

avizelor/documentelor emise de institutie

1. Stadiul implementarii méasurii
implementatd [J partial implementatd [ neimplementatd L1 in curs de implementare

Pe site-ul Primariei Orasului Bucecea, pentru cresterea transparentei i celeritatii in
servirea interesului public sunt puse la dispozitie procedurile de obtinere cu celeritate/in
regim de urgenti a avizelor/documentelor emise de entitdti. Astfel este asigurat3
dinamizarea activitatii entitatilor in domeniul furnizarii de informatii publice, atét la cerere,
cét si din oficiu, prin adoptarea unei abordari proactive prin mijloace inovative. Accesul
liber si neingradil al persoanei la orice informatii de interes public, constituie unul dintre
principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si entitéti.

Informatiile de interes public la cerere, s-a realizat in anul 2025 prin intermediul
Compartimentului Secretariat, relatii cu publicul arhivd, monitorizarea procedurilor
administrative.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Dezvoltarea site-urilor pentru oportunitatea obtinerii cu celeritate a informatiilor
solicitate.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de increderea si satisfactie a cetdtenilor in relatia cu entititile
coroborat cu scéiderea numérului de reclamatii.
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4. Costurile implementdrii

in decursul anului 2025, implementarea acestei msuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitailor

Termenele au fost respectate intocmai.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

Analizarea pani la finele anului 2026 a oportunititilor de participare digitala in
vederea exploririi noilor oportunititi participative pentru o dezvoltare a serviciilor furnizate
citre cetéteni si partile interesate .
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 3.1

Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementirii masurii
implementatd [ partial implementatd [J neimplementatd L1 in curs de implementare

La nivelul Primdriei Orasului Bucecea, Standardul general de publicare a
informatiilor de interes public, previizut de Anexa nr. 4 din H.G. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 sia documentelor aferente acesteia,
este realizat prin structurarea cerintelor acestuia pe site-ul unitafii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Dezvoltarea continui a site-urilor entititilor pentru cresterea nivelului de
| digitalizare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Dinamizarea activititii entititilor in domeniul furnizirii de informatii publice.

4. Costurile implementarii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele asumate de entititi prin planurile proprii de abordare a Standardului
general de publicare a informatiilor dc interes public, potrivit sectiunilor acestuia, au fost
respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata
in termen)

Urmdrirea pani la finele anului 2026, a noi oportunitati de dezvoltare a site-urilor
potrivit cerintelor sectiunilor Standardului general de publicare a informatiilor de interes
public si cresterii nivelului de digitalizare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 3.2

Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

8. Stadiul implementérii masurii
implementata [ partial implementatd (] neimplementatd [ in curs de implementare

Publicarea datelor intr-un format deschis faciliteazi schimbul de informatii intre
entitatile guvernamentale, ceea ce duce la reducerea cheltuielilor si a birocratiei, precum si
la diminuarea posibilelor erori. Toate acestea inseamna o mai bund gestionare a datelor
deschise, atat din punct de vedere al calitatii, cat si al eficientei, precum si o reducere a
costurilor administrative.

Publicarea de date deschise a determinat implicit, si optimizarea proceselor interne
de producere, colectare si gestionare a acestor date, inclusiv de crestere a transparentei prin
incurajarea cetatenilor de participare la buna functionare a administratiei publice, ceea ce
reprezintd o caracteristici a administratiei publice moderne, manifestata printr-un set dc
politiei care promoveaza transparenta si asumarea responsabilitatii.

Beneficiile publicarii acestora difera in functie de principalii potentiali utilizatori:
administratia publicd, cetitenii si mediul comercial privat.

9. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii

Respectarea algoritmului recomandat in vederea publicérii datelor.

10. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementdrii, cat si
la finalizarea acesteia
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Publicarea datelor contribuie la obtinerea fluxului de activitati din seturile de date
recent modificate; cautarea de pachete sau resurse care corespund unei interogari; etc.

Pentru cetiteni, publicarea are beneficii precum: transparenta activitatii
guvemamentale; posibilitatea de a aduce valoare sociald prin implicarea civicd activi;
posibilitatea de a reutiliza datele pentru a produce valoare comerciala.

Pentru mediu comercial datele deschise reprezintd oportunitifi pentru
antreprenori, prin incurajarea de a crea produse si servicii inovative.

11. Costurile implementdrii

fn decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.

12. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele sunt respectate amploarea actiunilor din fiecare faza fiind determinata de:
identificarea datelor pentru publicare; evaluarea acestora din punct de vedere juridic i
calitativ/tehnic; ea ultima fazi publicarea lor.

13. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

14. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Institutia este deschisa armonizarii continue a procesului propriu de transparent in
procesul decizional la noile prevederi legislative in acest domeniu.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 3.3
Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro si a

executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

1. Stadiul implementirii masurii
implementata [ partial implementats [J neimplementaté (] in curs de implementare

Pentru cresterea transparentei activititii Primériei orasului Bucecea, pe pagina de
internet este creatd sectiunea "Cheltuieli Publice", care include céte o sectiune separatd
pentru fiecare entitate, in cadrul cérora se regaseste subsectiunea "Contracte”.

Astfel, potrivit art. 111 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public coroborat cu prevederilor H.G. nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei
nationale in domeniul achizitiilor publice si cu aplicarea art. 217 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice contractele de achizitii publice sunt puse la dispozitia persoanei
fizice sau juridice interesate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementrii mésurii

Crearea pe site-ul unititii a unor sectiuni dedicate publicarii contractelor incheiate cu
terjii, indiferent de tipul de contract, obiect, valoare sau modul de atribuire, actele aditionale,
precum si rapoarte lunare cuprinzand cheltuielile publice efectuate in baza contractelor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-intd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea transparentei privind achizitiile publice prin punerea la dispozitia
persoanelor fizice sau juridice interesate a contractelor de achizitii publice.

4. Costurile implementarii

‘ fn decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare. T
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Sunt respectate termenele si continutul activitatilor din legislatia in vigoare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Institutia este deschisi armonizarii continue a procesului propriu de transparenta in
domeniul achizitiilor publice efectuate, cu respectarea principiului dreptului de a cunoaste.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
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1.

FISA
MASURA nr. 4.1
Implicarea societitii civile in monitorizare a integrititii in procesul de derulare a

achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

Stadiul implementarii masurii
X implementatd [] partial implementata [1 neimplementata [ in curs de implementare

Primaria orasului Bucecea isi propune proiectarea si aplicarea planurilor propril de
integritate care si eontribuie la reducerea riscurilor de coruptie si vulnerabilititilor la
fenomenele de coruptie, care si conduci inclusiv la cresterea transparentei organizationale
si decizionale a entitatilor ca instrumente eficiente in descurajarea si combaterea abuzurilor
si faptelor de coruptie. Astfel, pe site-ul unittii sunt publicate informatiile privind etica si
integritatea, in vederea informirii si incurajirii personalului propria, persoanelor fizice si
juridice de raportare si sanctionare a abaterilor de integritate. Aceste actiuni au condus la
simplificarea procedurilor birocratice in activititile desfasurate de cétre entitd{i, care an
generat cresterea transparentei organizationale si decizionale, in scopul demobilizarii
factorilor corupétori.,

Transparenta organizationald si decizionald reprezintd exigente in administratia
publici si nu mecanisme tolerante, cu atdt mai mult cu cat proiectarea si aplicarea
proceselor de prevenire si combatere a faptelor de coruptie au succes numai dacd se
consolideazd si se garanteazi accesul neingradit la informatiile de interes public si
transparenta decizionald

Priméria orasului Bucecea acordd o atentie deosebitd managementului transparentei
organizationale si decizionale in implementarea eficace a mésurilor de diminuare a

fenomenului de coruptie.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii

Dezvoltarea site-urilor entitatilor in sensul cregieril transparenfer organizationale st
decizionale.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat si
la finalizarea acesteia
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Simplificarea procedurilor birocratice in activitatile desfasurate de citre entitéti
coroborat cu o crestere a gradului de increderea si satisfactie a cetétenilor in relatia cu alte

entitati.

4. Costurile implementarii

in decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Termenele activitétilor de desfisurat, asumate de entitate prin planurile proprii de
integritate au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Unitatea este deschisa armonizirii continue a procesului propriu de transparenta
organizationald si decizionald in vederea eradicdrii coruptiei sub toate felurile ei de
manifestare si de crestere a modalitdtilor prin care entitatile pot creste nivelul de participare
a cetatenilor la viata publici si capacitatea acestora de a prelua recomandarile primite din
partea societatii civile, ce pot contribui la dinamizarea activititilor in domeniul fumizirii de
informatii publice, atat la cerere, cat si din oficiu, prin adoptarea unei abordiri proactive prin

mijloace inovative.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 4.2

Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

15. Stadiul implementarii méasurii
implementata [J partial implementatd (] neimplementata [ in curs de implementare

Publicarea datelor intr-un format deschis faciliteazd schimbul de informatii intre
entitatile guvernamentale, ceea ce duce la reducerea cheltuielilor si a birocratiei, precum si
la diminuarea posibilelor erori. Toate acestea inseamni o mai buna gestionare a datelor
deschise, atdt din punct de vedere al calitatii, cat si al eficientei, precum si o reducere a
costurilor administrative.

Publicarea de date deschise a determinat implicit, si optimizarea proceselor interne
de producere, colectare si gestionare a acestor date, inclusiv de crestere a transparentei prin
incurajarea cetitenilor de participare la buna functionare a administratiei publice, ceea ce
reprezinti o caracteristici a administratiei publice moderne, manifestata printr-un set de
politiei care promoveazi transparenta i asumarea responsabilitatii.

Beneficiile publicarii acestora difera in functie de principalii potentiali utilizatori:
administratia publica, cetdtenii si mediul comercial privat.

16. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementrii masurii

Respectarea algoritmului recomandat in vederea publicérii datelor.

17. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementérii, cat si
la finalizarea acesteia

Publicarea datelor contribuie la obtinerea fluxului de activitéti din seturile de date
recent modificate; ciutarea de pachete sau resurse care corespund unei interogari; etc.

Pentru cetdteni, publicarea are beneficii precum: transparenta activitatii
guvemamentale; posibilitatea de a aduce valoare sociald prin implicarea civicd activa;
posibilitatea de a reutiliza datele pentru a produce valoare comerciald.

Pentru mediu comercial datele deschise reprezintd oportunitati pentru
antreprenori, prin incurajarea de a crea produse si servicii inovative.
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18. Costurile implementarii

in decursul anului 2025, implementarea acestei mésuri nu a generat costuri financiare.

19. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele sunt respectate amploarea actiunilor din fiecare fazi fiind determinata de:
identificarea datelor pentru publicare; evaluarea acestora din punct de vedere juridic si
calitativ/tehnic; ea ultima faza publicarea lor.

20. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

21. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Institutia este deschisd armonizarii continue a procesului propriu de transparenta in
procesul decizional la noile prevederi legislative in acest domeniu.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA
MASURA nr. 4.3

Auditarea interni, o dati la doi ani, a sistemului/ masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de implementare

fncepand cu anul 2020 fost introdus in programul de auditare masurile de
prevenire a coruptiei la nivelul Primariei orasului Bucecea.

8. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Rezultatul auditirii si masurile luate au impulsionat institutia, pentru respectarea
legislatiei in vigoare.

9. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

10. Costurile implementérii

fn decursul anului 2025, implementarea acestei masuri nu a generat costuri financiare.
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11. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Sunt respectate termenele si continutul activitatilor din legislatia in vigoare.

12. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri.

13. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Institutia este deschisa respectdrii in continuare a legislatiei specifice.

Primar, Secretar gengral al orasului,
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