JUDETUL BOTOS$ANI
ORASUL BUCECEA RIS Vs
Str. Calea Nationali nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

Nr. 4992 /27.04.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile din OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art.
VII —alin. 2. lit. b,

vi instiintim cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante de executie de consilier I superior — Compartiment executdri silite ( ID 618576)

1. Durata normala a timpului de lucru — 8 ore pe zi, respectiv 40 h pe saptaména.
2. Proba suplimentard — nu exista.
3. Conditii de desfasurare a concursului de recrutare:
- Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei Oragului Bucecea;
- proba scrisa. 28.05.2025, ora 12:00;
4. Conditii de participare:
- Conditii generale previizute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Nivelul studiilor:
- Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalenté in domeniul
stiintelor juridice sau economice.
- Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor, necesare exercitirii functiei publice
pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier I Superior — 7 ani.

5. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv: 27.04.2026 - 18.05.2026.

- Data afisarii anuntului: 27.04.2025.

- Perioada verificare eligibilitate candidati; in termen de maximum 5 zile lucritoare dela
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- Perioda depunere contrestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor; in termen de o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

- Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Locul depunerii dosarelor de concurs - secretariatul Primériei orasului Bucecea.

6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- Adresa de corespondenti: Primdria orasului Bucecea, strada Calea Nationala nr. 70.
- E-mail: primaria.bucecea@vahoo.com
Persoana de contact: Livadariu Doina Tatiana
- Functia publica detinuta: Inspector I superior Compartiment resurse umane.



7. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

2) formularul de inscriere previzut la art. 137, lit. b din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d)copia cametului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competenie specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinétate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demariirii etapei de selectie de caitre medicul de familie al candidatului §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

i)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentri motive disciplinare.

Cazierul judiciar pote fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competent? are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurérii
etapei de selectie dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

fn situatia in care la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. 15 din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 7 din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 cu modificérile si compeltarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
cliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art, 137, lit. e din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,

8. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administartiv
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care ndeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii
desinatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe



bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepiétor;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile previzute la art. VI gi art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita

un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevézute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau n
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.



9 Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin. 17 din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li s
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii

concursului.

10. Bibliografie si Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica Constitutia Roméniei, republicata, integral,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, integral
4. Partea 1, titlul T si titlul I1 ale partii a I1-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I 5i II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare
Partea I11, titlul IV si titlul V, Cap III si Cap IV, CAP VIILTitlul VI, Cap. 2, Titlul VII, Cap. 1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare
cu tematica - Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1 ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, - Partea IIL titlul IV — Limitele teritoriale ale unitatilor administrativ-teritoriale.
Statutul unititii administrativ-teritoriale. Partea III, titlul V, Cap. IlI Consiliul Local, Cap. IV
Primarul, Cap. VIII Actele autoritigilor administratiei publice locale, Titlul VI Mandatul de ales
local, Cap. II Suspendarea si incetarea mandatului de ales local, Titlul VII Alte dispozitii
aplicabile administratiei publice locale, Cap. I Secretarul general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
5. Legea 227 din 2015 privind Codul fiscal, cu tematica Legea 227 din 2015 privind Codul
fiscal, Titlul IX Impozite si taxe locale.
6. Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal, cu tematica Legea 207/2015 privind Codul
de procedura fiscal, Tilul I — Titlul VIIL

IRGHIU.

O



JUDETUL BOTOSANI

ORASUL BUCECEA
Str. Calea Nationali nr. 70
Tel. / Fax 0231550112
E-mail: primaria.bucecea@yahoo.com

Primiria orasului Bucecea
Serviciul financiar contabil resurse umane
Compartiment Executiri silite

FISA POSTULUI

Numele si prenumele ocupantului postului:
Denumirea postului Consilier I Superior

Scopul principal al postului:

Aplicarea si executarea legilor si a altor reglementdri, in activitatea de executéri silite a creantelor
bugetare

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

- 1. Studii de specialitate : Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniul stiintelor juridice sau economice.
2. Perfectionari (specializéri) :

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : Utilizare
windows, operare in Word, Excel , nivel - mediu.

4. Limbi strdine :

5. Abilitagi, calititi si aptitudini necesare : Adaptabilitate , rezistentd la stres, abilitati de
mediere si negociere, de a lucra in echipa, capacitatea de a comunica, capacitate de consiliere in
domeniul specific de activitate, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate, disponibilitate la sarcini suplimentare, capacitate de analiza , capacitate de
planificare si de a actiona strategic , capacitate de a comunica , capacitate de consiliere in domeniul
specific de activitate.



6. Cerinte specifice : nu este cazul
7. Competentd manageriala : nu este cazul
8. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 7 ani

Atributiile postului:

1. aplicarea procedurilor legale de executare silitd a creantelor bugetului local in cadrul
termenului de prescriere, sub sanctiunea imputarii sumelor prescrise din vina functionarilor publici

cu atributii in acest domeniu de activitate;
2. intocmeste si raspunde de intocmirea documentelor de executare silitd (ingtiintari de plata

somatii, titluri executorii, popriri), dupa expirarea termenlor scadente de plata, conform legii si
asigurd transmiterea acestora cétre contribuabil si terful poprit;

3. asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local
de 1a contribuabili persoane fizice si juridice;

4. raspunde de organizarea, verificarea si desfdsurarea activitatii de executare silita asupra
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea realizarii

incasarii creantelor fiscale;

5. urmareste si raspunde de incasarea creantelor fiscale in cadrul termenului de prescriptie;
6. analizeaza si stabileste masurile de silits, pe baza datelor si executare informatiilor
detinute, astfel incat stingerea creantei sa se realizeze cu rezultate avantajoase, tinand seama de

interesul imediat al unitatii administrativ-teritoriale, cat si de drepturile si obligatiile debitorului
urmarit,

7. asigura inscrierea in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare a titlurilor
executorii;

8. emite deciziile de calcul a obligatiilor fiscale, accesorii si calculeaza cheltuielile de
executare silitd sau alte sume atunci cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu

prin care au fost instituite;

9. asigura si rispunde de desfasurarea procedurii de executare silita asupra bunurilor si
veniturilor debitorilor persoane fizice si juridice urmarite, potrivit legii;

10. identifica toate conturile de disponibilititi, in lei si valuta. ale debitorilor persoane fizice
si juridice deschise la institutii specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, in vederea

aplicarii procedurilor de executare silita prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi si a
altor venituri ale debitorilor;

11. asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale privind infiintarea popririlor pe
veniturile si disponibilitatile banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte

persoane, urmireste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra



conturilor deschise de debitori la societatile bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale
pentru executarea acestora;

12. asigura, in scris, instiintarea institutiilor bancare despre sistarea, totala sau partiald, a
indisponibilizirii conturilor si retinerilor, in situatia in care debitorul isi indeplineste obligatiile
sau face dovada unei esalondri la platd;

13. intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita pentru creantele
datorate de persoanele fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si

imobile;

14. efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, asiguri sigilarea bunurilor mobile si imobile
sechestrate, precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate,

15. solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor mobile, precum si a procesului verbal de adjudecare a

bunului imobil, in cazul vanzarii cu plata in rate;

16. raspunde de evidenta debitorilor insolvabili,
17. raspunde de verificarea periodica, conform legii, a contribuabililor persoane fizice si
juridice inscrisi in evidente separate, in cadrul termenului de prescriptie;

18. face demersuri pentru a obtine intormatii suplimentare privind veniturile debitorilor,
bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare

activitatii de executare silita a bunurilor;

19. analizeazi starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silitd, intocmeste procedura de

declarare a insolventei, precum si documentatia necesara formulérii cererii de deschidere a
procedurii insolventei:

20. redacteaz corespondenta referitoare la contribuabilii urmariti fiscal, confirma debitele
primite de la institutii si raspunde cererilor formulate de executorii bancari sau judecatoresti;

21. asigura si rispunde de pastrarea secretului fiscal §i a confidentialitati documentelor si
informatiilor gestionate, conform legii;

22. propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si
sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentirii deciziilor;

23. raspunde de buna cunoastere a reglementirilor legale specifice atributiilor care revin
personalului si asigura aplicarea corecta a acestora;

24. respecti normele de conduita si deontologie profesionald in relatiile cu contribuabilii, cu
secret de serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii, asigura confidentialitatea datelor si

informatiilor care, potrivit legii, rispunde de respectarea circuitului documentelor, conform
normelor legale colecteaza informatii de la institutiile abilitate si intocmeste dosarele de



insolventa ale contribuabililor, intocmeste dosarele pentru preschimbarea amenzilor in munci in
folosul comunitatii, pe care le inainteazi compartimentului juridic semnaleaza conducatorului
institutiei orice neregularitate care apare in legatura cu procedurile de lucru stabilite la nivelul
unitatii, precum si orice alte riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale ;

25. respectd masurile in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de

urgenta.
26. executi orice alte sarcini specifice compartimentului prevazute de lege, sau incredintate de

citre ordonatorul principal de credite.
27. Sfera relationald a titularului postului :

Sfera relationald interna :
Relatii ierarhice: subordonat fata de :

Primar

Viceprimar

Secretar general al UAT

Sef serviciul financiar contabil resurse umane cultural
Relatii de coordonare si control

Sfera relationali externa :

a) cu autoritati si institutii publice

b)cu persoane fizice si juridice

Delegarea de atributii si competenta:

In caz de absents motivata din institutie, atributiile postului vor fi indeplinite de
desemnata de seful ierarhic.

Intocmit de :
Numele si prenumele : Andrei Elena Mihaela

Semnatura :

Functia publicé dg ¢ dchrviciu financiar contabil resurse umane cultural
. AN
Data intocmirii :

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului :

Numele si prenumele :
Semnatura :
Data :



